
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชพฤกษ 

เรื่อง วินัยนิสิต  

 
 เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมและการประพฤติปฏิบัติตนของนิสิตมหาวิทยาลัยราชพฤกษ เปนไปตาม

นโยบายหลักและเปนการสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการรวมกับกระทรวงวัฒนธรรมจึงอาศัยอํานาจตามความ

ในมาตรา ๔๓ (๑๐)(๑๓) แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ มหาวิทยาลัยราชพฤกษจึงออก

ประกาศมหาวิทยาลัยราชพฤกษเรื่องวินัยนิสิต ไวดังนี้ 

 ๑. นิสิตตองปฏิบัติตามขอปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและตองรักษาวินัยโดยเครงครัด 

 ๒. นิสิตตองรักษาความสามัคคีระหวางกัน และตองรักษาไวซ่ึงความเรียบรอยและเกียรติของมหาวิทยาลัย 

 ๓. นิสิตตองประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมประพฤติในสิ่งท่ีนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย         

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 ๔. นิสิตตองเชื่อฟงและใหความเคารพตอคณาจารย เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยและตองปฏิบัติตามคําสั่งหรือ

คําตักเตือนของคณาจารยหรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับแตงตั้งตามมีอํานาจหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย 

 ๕. นิสิตตองแตงกายตามขอปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

 ๖. อนุญาตใหนิสิตอยูภายในมหาวิทยาลัย ไดไมเกินเวลา ๒๑.๐๐ น. ยกเวนไดรับการอนุญาตเปนกรณี

พิเศษจากอธิการบดี หรือบุคคลท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

 ๗. มหาวิทยาลัยราชพฤกษไดกําหนดโทษวินัยและการแตงกายของนิสิตไว ๖ สถาน ดังนี้  

  ๗.๑ อบรม ตักเตือน/บันทึกทะเบียนประวัติ 

  ๗.๒ ตัดคะแนนความประพฤติ 

  ๗.๓ ทําสัญญาทัณฑบน และทํากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (บําเพ็ญประโยชน) 

  ๗.๔ พักการเรียน หรือตัดสิทธิ์เขาสอบ หรือชะลอการใหปริญญา 

  ๗.๕ ใหพนสภาพการเปนนิสิต หรือใหลาออก 

  ๗.๖ ไลออก 

 ๘. กรณีท่ีนิสิตกระทําผิดเล็กนอยใหฝายพัฒนานิสิต/คณบดี/หัวหนาสาขา/คณาจารย ดําเนินการอบรม

ตักเตือน/บันทึกทะเบียนประวัติ 

 ๙. กรณีท่ีนิสิตกระทําความผิดไมรายแรง ใหอบรมตักเตือนและบันทึกทะเบียนประวัติ  

๑๐. กรณีท่ีนิสิตกระทําความผิดไมรายแรง และถูกอบรมตักเตือน บันทึกทะเบียนประวัติและตัดคะแนน

ความประพฤติตามเกณฑท่ีกําหนดมาแลวคะแนนรวมความผิดถึง ๖๐ คะแนน ใหลงโทษทําสัญญาทัณฑบน และ

หรือ ทํากิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 ๑๑. การลงโทษนิสิตใหอยูในดุลพินิจของผูบริหารมหาวิทยาลัยและคณะ หรืออาจารยท่ีผูบริหาร

มอบหมายใหดําเนินการตามความเหมาะสม 



 

 ๑๒. การลงโทษนิสิตประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามขอปฏิบัติของมหาวิทยาลัยวาดวยวินัยและการแตงกาย

ของนิสิตจะตองถูกลงโทษ อบรม ตักเตือน บันทึกประวัติ และตัดคะแนนความประพฤติ (ดังรายละเอียดใน

เอกสารแนบทายประกาศ) 

 ๑๓. นิสิตทุกคนมีคะแนนความประพฤติเต็ม ๑๐๐ คะแนน ภายใน ๑ ปการศึกษา ถาถูกตัดคะแนนความ

ประพฤติใหดําเนินการดังนี้ 

  ๑๓.๑ กรณีถูกตัดคะแนนความประพฤติ ๖๐-๘๐ คะแนน ตองทําสัญญาทัณฑบน และทํา

กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  ๑๓.๒ กรณีถูกตัดคะแนนความประพฤติ ๘๐ คะแนนข้ึนไป ตองทําสัญญาทัณฑบนและพักการ

เรียนไมเกิน ๓ วัน หรือ ตัดสิทธิ์สอบ หรือ ชะลอการใหปริญญา 

 ๑๔. กรณีท่ีนิสิตถูกตัดคะแนนความประพฤติ ใหสํานักพัฒนานิสิตเปนหนวยงานจัดเก็บขอมูลโดยบันทึก

ทะเบียนประวัติของนิสิต โดยแจงอาจารยท่ีปรึกษาทุกครั้งท่ีมีการตัดคะแนนความประพฤติ และจัดสงรายชื่อ

พรอมคะแนนของนิสิตท่ีถูกตัด ไปท่ีสํานักวิชาการเพ่ือสงตอไปใหกับอาจารยผูสอนไดรับทราบ 

 ๑๕. การกระทําผิดตอไปนี้ ถือวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรง ใหลงโทษใหพนสภาพนิสิตหรือพักการเรียน 

หรือตัดสิทธิ์การสอบ หรือชะลอการใหปริญญามีกําหนดไมเกิน ๒ ปการศึกษา 

  ๑๕๑ เลนการพนัน หรือการเลนท่ีสอไปในทางการพนัน ถูกตัดคะแนน ๒๐ คะแนนข้ึนไป 

  ๑๕.๒ เสพ/จําหนาย/มีไวครอบครองซ่ึงยาเสพติดใหโทษ หรือเมาสุราอาละวาดในบริเวณ 

มหาวิทยาลัย 

  ๑๕.๓ การทําอยางอ่ืนอยางใด หรือประพฤติผิดเสื่อมเสียชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

 ๑๖. การกระทําผิดตอไปนี้ ถือวาเปนการกระทําความผิดตอวินัยนิสิตอยางรายแรง ใหลงโทษไลออก

ตองโทษอาญาโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดทําโดยประมาทหรือ                    

ความผิดลหุโทษ 

๑๗. ใหสํานักพัฒนานิสิตแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนการกระทําผิดวินัย ในกรณีใหลงโทษไลออก    

แลวแจงผลการสอบสวนตอคณะกรรมการบริหาร 

 ๑๘. ใหผูชวยอธิการบดีท่ีดูแลกํากับสํานักพัฒนานิสิตเปนผูดําเนินการใหเปนไปตามประกาศฯ ฉบับนี ้   

ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการดําเนินการตามขอปฏิบัตินี้ใหเสนออธิการบดี 

 
 ท้ังนี้ ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดการตัดคะแนนความประพฤติของนิสิต 

 

ลําดับ ประเภทความผิด 
ผิดวินัยคร้ังท่ี ๑ 

ตัดคะแนนคร้ังละ 

ผิดวินัยคร้ังท่ี ๒ 

และตอไปตัด

คะแนนคร้ังละ 

๑ ผิดระเบียบมหาวิทยาลัยเรื่องการแตงกาย ๕ ๑๐ 

๒ สูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี ่ ๑๐ ๓๐ 

๓ กอเหตุทะเลาะวิวาทในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลยั ๑๐ ๑๕ 

๔ ทําลายทรัพยสินของมหาวิทยาลัยหรือของผูอ่ืน (ตองชดใชคาเสียหาย) ๑๕ ๒๐ 

๕ ประพฤติตนไมเหมาะสมเปนเหตุใหเสื่อมเสียช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ๑๕ ๒๐ 

๖ ทํารายรางกายผูอ่ืนจนไดรับบาดเจ็บ (ตองชดใชคารักษาพยาบาล) ๒๐ ๓๐ 

๗ พกพาอาวุธหรือเครื่องเสมือนอาวุธมามหาวิทยาลัย ๒๐ ๒๕ 

๘ ดื่มสรุาหรือเครื่องดื่มท่ีทําใหมึนเมา ๒๐ ๒๕ 

๙ เลนการพนันทุกชนิด ๒๐ ๓๐ 

๑๐ เสพยาเสพตดิ ภายในมหาวิทยาลยั ๓๐ ๔๐ 

๑๑ นําบุคคลภายนอกเขามาทํารายรางกายนิสิตในมหาวิทยาลัย ๓๐ ๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


