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คู่มือการปฏิบัติงาน 
การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 

 
  

มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ให้กำรส่งเสริมนิสิตได้พัฒนำศักยภำพทำงด้ำน กำย อำรมณ์ ปัญญำ ส ำนัก
พัฒนำนิสิตในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุนงำนบริกำรและสวัสดิกำรนิสิต เพ่ือช่วยให้นิสิตสำมำรถขอผ่อนผันกำร
เกณฑ์ทหำรได้ถูกต้องตำมขั้นตอน ส ำนักพัฒนำนิสิตจึงจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน เรื่อง ขอผ่อนผันกำรเกณฑ์
ทหำร เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องสำมำรถปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น 
 
1. วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือ 

1.1 เพ่ือแสดงวิธีกำรท ำงำนที่สำมำรถถ่ำยทอดให้กับนิสิต เจ้ำหน้ำที่ คณำจำรย์ที่เก่ียวข้อง 
1.2 เพ่ือให้นิสิต บุคลำกร คณำจำรย์ที่เก่ียวข้องเข้ำใจกระบวนกำรกำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
 และสำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 

 
2. ขอบเขต 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนนี้ ครอบคลุมกระบวนกำรตั้งแต่ขั้นตอนกำรจัดท ำโครงกำร กำรประชำสัมพันธ์นิสิต 
กำรยื่นแบบค ำคร้องพร้อมเอกสำร กำรส่งเรื่องไปยังภูมิล ำเนำ กำรตรวจสอบจำกทำงจังหวัด จนถึงกำรกำร
รำยงำนตัวในวันเกณฑ์ทหำร ซึ่งคู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส ำนักพัฒนำนิสิต นิสิต เจ้ำหน้ำที่และคณำจำรย์
ผู้เกี่ยวข้องที่จะด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมสับสนใน
กำรด ำเนินกำรข้ันตอนต่ำง ๆ  
 
3. ค าจ ากัดความ 

การขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร หมำยถึง กำรขอผ่อนผันรอกำรตรวจเลือกเข้ำรับรำชกำรทหำร 
นิสิต หมำยถึง นิสิตชำยทีย่ื่นค ำร้องขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
ผู้เกี่ยวข้อง หมำยถึง เจ้ำหน้ำที่ส ำนักพัฒนำนิสิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิต นิสิต ผู้ช่วยอธิกำรบดี 

รองอธิกำรบดี อธิกำรบดี และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. รองอธิกำรบดี (ฝ่ำยบริหำร) มีหน้ำที่ พิจำรณำอนุมัตโิครงกำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
2. ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ฝ่ำยพัฒนำนิสิต) มีหน้ำที่ มีหน้ำที่ ตรวจสอบ และลงนำมในแบบขออนุมัติโครงกำร 

และรำยงำนสิ้นสุดโครงกำร  
3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิต มีหน้ำที่ ตรวจสอบรำยละเอียดโครงกำรที่จะอนุมัติ ให้ค ำปรึกษำ

เกี่ยวกับกำรเขียนโครงกำร ได้แก่ หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ ระยะเวลำ สถำนที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ เอกสำรที่เกี่ยวข้อง และกำรเขียน
รำยงำนผลสรุปโครงกำร  

4. ผู้รับผิดชอบโครงกำร มีหน้ำที่ เขียนโครงกำร ได้แก่ หลักกำรและเหตุผล วัตถุประสงค์ ระยะเวลำ 
สถำนที่ด ำเนินกำร เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ เอกสำรที่
เกี่ยวข้อง และกำรเขียนรำยงำนผลสรุปโครงกำร 
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5. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักพัฒนำนิสิต มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร พิจำรณำโครงกำร
เบื้องต้นและน ำเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิต ผู้ช่วยอธิกำรบดี รองอธิกำรบดี (ฝ่ำยบริหำร) เพ่ือพิจำรณำ
อนุมัตโิครงกำร เบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำรเสนอต่อรองอธิกำรบดี (ฝ่ำยบริหำร) และหัวหน้ำงำนกำรเงิน  

6.  นิสิต มีหน้ำที่ เขียนค ำร้อง และจัดเตรียมเอกสำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
 
5. การทบทวนวรรณกรรม 
 เพ่ือให้กำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ำใจควำมหมำย
ตรงกัน ผู้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนจึง น ำเสนอรำยละเอียดกำรเกณฑ์ทหำร ดังนี้  

กำรเกณฑ์ทหำรในประเทศไทยในปัจจุบัน อำศัยควำมตำมพระรำชบัญญัติรับรำชกำรทหำร พ.ศ. 2497 
ก ำหนดให้ชำยไทยทุกคนมีหน้ำที่ต้องเข้ำรับรำชกำรทหำร และยังเป็นหน้ำที่ตำมรัฐธรรมนูญอีกด้วย ขั้นตอนกำร
เกณฑ์ทหำรเริ่มต้นจำกกำรลงบัญชีทหำรกองเกินของชำยไทยไว้ก่อน และจะมีกำรเรียกผู้ที่ลงบัญชีไว้มำตรวจ
เลือกเอำคนที่ทำงทหำรเห็นว่ำเหมำะสมไปตำมจ ำนวนที่ต้องกำรเพื่อเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร 
ชำยไทยจ ำนวนมำกไม่ต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรเพรำะผ่ำนกำรเรียนรักษำดินแดนครบสำมปี ส่วนผู้ที่ไม่ได้เรียน
รักษำดินแดนหรือเรียนไม่ครบตำมก ำหนดหลักสูตรและไม่มีข้อยกเว้นอย่ำงอ่ืนต้องเข้ำสู่กระบวนกำรตรวจเลือก 
ผู้ที่ศึกษำอยู่ หรือ ผู้ที่มีควำมจ ำเป็นต่ำงๆ และผู้ที่กฎหมำยเห็นว่ำมีเหตุอันสมควร จะสำมำรถไม่ต้องไปรับกำร
ตรวจเลือก หรือ ไปรับกำรตรวจเลือกแต่ได้รับกำรผ่อนผันแล้วแต่กรณีซึ่งมักเป็นรำยละเอียดปลีกย่อยที่บัญญัติไว้
ในกฎกระทรวงที่ออกตำมพระรำชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงได้มีกำรเพ่ิมเติมแก้ไขอย่ำงต่อเนื่องตลอดเวลำกว่ำ 50 
ปีของกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัตินี้เพื่อให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน เนื่องจำกกฎหมำยทหำรมี
ควำมซับซ้อนและมีกฎกระทรวงจ ำนวนมำกออกมำแก้ไขกฎกระทรวงเก่ำหรือยกเลิกกฎกระทรวงเก่ำเป็นเหตุให้ผู้
ที่ไม่เข้ำใจขั้นตอนกำรเกณฑ์ทหำรหลงเชื่อมิจฉำชีพซึ่งอำจเป็นเจ้ำหน้ำที่ทำงฝ่ำยทหำรหรือฝ่ำยปกครองเองยอม
จ่ำยสินบนเพื่อเป็นกำรตอบแทนในกำรช่วยให้พ้นจำกกำรรับรำชกำรทหำร 
 
การลงบัญชีทหารกองเกินและหมายเรียก 
    ชำยที่มีสัญชำติไทย เมื่ออำยุย่ำงเข้ำ 18 ปี บริบูรณ์ในพุทธศักรำชใด ต้องไปแสดงตนเพื่อลงบัญชีทหำร
กองเกินภำยในพุทธศักรำชนั้น  ที่อ ำเภอท้องที่ที่มีภูมิล ำเนำอยู่โดยจะได้รับใบส ำคัญ สด. ๙ เมื่อลงบัญชี ณ 
อ ำเภอใดแล้ว อ ำเภอนั้นจะเป็นภูมิล ำเนำทหำรของทหำรกองเกินผู้นั้น ภูมิล ำเนำทหำรเป็นภูมิล ำเนำเฉพำะไม่
เกี่ยวข้องกับทะเบียนบ้ำนหรือส ำมะโนครัว กำรจะย้ำยภูมิล ำเนำทหำรต้องกระท ำที่อ ำเภอแยกต่ำงหำกจำกกำร
ย้ำยภูมิล ำเนำตำมทะเบียนรำษฎร์ ทหำรกองเกินที่ย้ำยทะเบียนรำษฎร์จะย้ำยภูมิล ำเนำทหำรด้วยหรือไม่ก็ได้ แต่
มีหน้ำที่แจ้งต่อนำยอ ำเภอทุกครั้งที่ไปอยู่ต่ำงถิ่งเป็นเวลำเกินกว่ำ 30 วัน หำกไม่แจ้งต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน
หนึ่งเดือนหรือปรับไม่เกินสองร้อยบำท 
ภูมิล ำเนำทหำรมีควำมส ำคัญต่อทหำรกองเกินอย่ำงมำกเพรำะเป็นสถำนที่ที่ทหำรกองเกินต้องไปรับกำรตรวจ
เลือก ในแต่ละท้องที่ก็มีจ ำนวนทหำรกองเกินและควำมต้องกำรของฝ่ำยทหำรที่ก ำหนดมำต่ำงกัน กำรอยู่ใน
ภูมิล ำเนำทหำรที่ต่ำงกันจึงมีผลต่อกำรตรวจเลือกเข้ำรับกองประจ ำกำร และเป็นช่องทำงให้มีผู้หลีกเลี่ยงกำรเป็น
ทหำรใช้หลบเลี่ยงไปได้ 
ทหำรกองเกินเมื่อมีอำยุย่ำงเข้ำ 21 ปี ในพุทธศักรำชใด ต้องไปแสดงตนเพ่ือรับหมำยเรียกท่ีอ ำเภอท้องที่ซึ่งเป็น
ภูมิล ำเนำทหำรของตนภำยในพุทธศักรำชนั้น  โดยจะได้รับหมำยเรียก สด. ๓๕ ทหำรกองเกินซึ่งจะถูกเรียกมำ
ตรวจคัดเลือก เพ่ือเข้ำรับรำชกำรเป็นทหำรกองประจ ำกำรนั้น ต้องมีอำยุตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป แต่ยังไม่ถึง 30 ปี
บริบูรณ ์ 
ผู้ใดฝ่ำฝืนไม่ข้ึนบัญชีทหำรกองเกินหรือไม่มำรับหมำยเรียกต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมเดือนหรือปรับไม่เกิน
หนึ่งร้อยบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ ถ้ำก่อนที่เจ้ำหน้ำที่ยกเรื่องขึ้นพิจำรณำควำมผิด ผู้นั้นได้มำขอลงบัญชีทหำร
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กองเกิน หรือ มำรับหมำยเรียกแล้ว ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งร้อยบำท หรือทั้ง
จ ำทั้งปรับ  
นักศึกษำวิชำทหำรที่ส ำเร็จหลักสูตรชั้นปีที่ 3 แล้ว ให้ขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรแล้วปลดเป็นทหำรกองหนุน
ประเภทที่ 1 โดยไม่ต้องเข้ำรับรำชกำรกองประจ ำกำร ได้รับหนังสือส ำคัญ สด. ๘ พร้อมกับสมุดประจ ำตัวทหำร
กองหนุน ทั้งนี้เนื่องจำกมิได้มีสถำนะทหำรกองเกินแล้วจึงไม่ต้องรับหมำยเรียกและไม่ต้องไปรับกำรตรวจเลือก 
แต่อำจถูกเรียกพลในฐำนะทหำรกองหนุนได้ซึ่งกำรเรียกพลนี้มิได้เรียกทุกคน 
 
การตรวจเลือกคนเข้ากองประจ าการ 
    ทหำรกองเกินซึ่งถูกเรียกต้องมำให้คณะกรรมกำรตรวจเลือกท ำกำรตรวจเลือกตำมก ำหนดหมำยนั้น ใน
วันตรวจเลือกนั้นนอกจำกหลักฐำนทำงทหำรและบัตรประจ ำตัวประชำชนแล้วให้น ำหลักฐำนกำรศึกษำมำแสดง
ด้วย ผู้ใดหลีกเลี่ยงขัดขืนไม่มำให้คณะกรรมกำรตรวจเลือกท ำกำรตรวจเลือกหรือมำแต่ไม่อยู่จนกว่ำกำรตรวจ
เลือกแล้วเสร็จเพื่อรับหลักฐำนใบรับรองผลกำรตรวจเลือก (สด. ๔๓) ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี  ผู้กระท ำ
ควำมผิดตำมข้อนี้นี่เองที่มักเรียกกันว่ำ หนีทหำร ผู้มำเข้ำรับกำรตรวจเลือก หำกไม่สำมำรถใช้สิทธิ์ผ่อนผัน จะถูก
กรรมกำรตรวจเลือกแบ่งออกเป็น 4 จ ำพวก ได้แก่  
 1.คนที่มีร่ำงกำยสมบูรณ์ดี 
 2.ไม่สมบูรณ์ดีแต่ไม่ถึงกับทุพพลภำพ 
 3.คนที่ไม่แข็งแรงพอที่จะรับรำชกำรทหำรในขณะนั้นได้ เพรำะป่วยและไม่สำมำรถรักษำให้หำยได้ใน 30 วัน 
 4.พิกำร ทุพพลภำพ หรือ มีโรคท่ีไม่สำมำรถรับรำชกำรทหำรได้ 
   ตำมกฎกระทรวงดังกล่ำวบุคคลที่จะรับรำชกำรทหำรได้ต้องมีขนำดรอบตัว 76 เซนติเมตรขึ้นไปเวลำ
หำยใจออก และสูงตั้งแต่ 146 เซนติเมตรขึ้นไป แต่ทำงทหำรจะได้ประกำศอีกครั้งในแต่ละปี ว่ำจะคัดบุคคลที่มี
ขนำดใดข้ึนไป ซึ่งมักจะสูงกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนดในกฎกระทรวงซึ่งออกตั้งแต่ พ.ศ. 2516 ในช่วงระยะเวลำนั้น
ชำยไทยที่อยู่ในอำยุเกณฑ์ทหำรอำจยังมิได้มีขนำดร่ำงกำยเช่นในปัจจุบัน 
   วิธีกำรคัดเลือกจะเลือกจำกคนจ ำพวกที่ 1 ก่อน หำกคนจ ำพวกท่ี 1 ไม่พอให้เลือกจำกคนจ ำพวกที่ 2 
ด้วย หำกคนจ ำพวกที่ 2 ไม่พอให้น ำคนที่ผ่อนผันอยู่มำคัดเลือกด้วยตำมขั้นตอนข้ำงต้น (แบ่งเป็น 4) จ ำพวก 
หำกมีคนเกินกว่ำจ ำนวนที่ทำงทหำรต้องกำรให้จับสลำก โดยแบ่งออกเป็บใบด ำและใบแดงซึ่งเขียนแผนกของกอง
ประจ ำกำรไว้ เป็นที่มำของกำรจับใบด ำใบแดง ผู้จับได้ใบแดงต้องเข้ำรับรำชกำรทหำรในกองประจ ำกำร โดยจะ
ได้หมำยนัดเข้ำรับรำชกำรทหำร (สด. ๔๐) 
   คนจ ำพวกที่ 3 และ 4 ในกำรตรวจเลือกจะไม่ถูกส่งตัวเข้ำกองประจ ำกำร คนจ ำพวกท่ี 3 ให้มำตรวจ
เลือกในครำวถัดไป เมื่อคณะกรรมกำรตรวจเลือกแล้วยังเป็นคนจ ำพวกที่ 3 อยู่ 3 ครั้งให้งดเรียก คนจ ำพวกท่ี 3 
เมื่อมำตรวจเลือกจะได้ใบส ำคัญส ำหรับคนจ ำพวกที่ 3 (สด. ๔) ส่วนคนจ ำพวกที่ 4 ได้รับใบส ำคัญส ำหรับคน
จ ำพวกที่ 4 (สด. ๕) 
   บุคคลที่ไม่ใช้สิทธิ์ผ่อนผัน ผ่ำนกำรตรวจเลือกแล้ว และผลกำรตรวจเลือกถึงท่ีสุดแล้วไม่ต้องเข้ำรับ
รำชกำรกองประจ ำกำรไม่ต้องรับหมำยเรียกและไม่ต้องมำตรวจเลือกอีกในปีต่อไป ส่วนผูท้ี่ผ่อนผันอยู่ต้องมำ
ตรวจเลือกทุกปีจนกว่ำอำยุจะครบ 30 ปี ทุกคนต้องได้รับใบรับรองผลกำรตรวจเลือก สด. ๔๓ ในวันตรวจเลือก
จำกกรรมกำรตรวจเลือกเท่ำนั้น หำกได้รับในวันอ่ืนหรือจำกบุคคลอื่นให้สันนิษฐำนว่ำเป็นของปลอม ผู้น ำไปใช้มี
ควำมผิดตำมกฎหมำย  และถือว่ำผู้นั้นไม่ได้มำเข้ำรับกำรตรวจเลือกอย่ำงถูกต้อง 
การยกเว้น การไม่ต้องมาเข้ารับการตรวจเลือก และการผ่อนผัน 
    มีบุคคลบำงจ ำพวกที่ไม่ต้องเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำรในยำมปกติสำมประเภท ได้แก่ บุคคลที่
ได้รับกำรยกเว้น และบุคคลที่ไม่ต้องมำเข้ำรับกำรตรวจเลือก สองประเภทนี้ไม่ต้องไปรับกำรตรวจเลือกเลย ส่วน
บุคคลที่ได้รับกำรผ่อนผันต้องเข้ำรับกำรตรวจเลือกทุกปี 
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บุคคลที่ได้รับการยกเว้น ไม่ต้องรับราชการทหารกองประจ าการ ได้แก่ 
(1) พระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ หรือที่เป็นเปรียญ และนักบวชในพระพุทธศำสนำแห่งนิกำยจีนหรือญวนที่มีสมณศักดิ์ 
(2) คนพิกำรทุพพลภำพ ซึ่งไม่สำมำรถเป็นทหำรได้ 
(3) บุคคลซึ่งไม่มีคุณวุฒิที่จะเป็นทหำรได้เฉพำะบำงท้องที่ ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
บุคคลที่ได้รับการยกเว้น เมื่อลงบัญชีทหารกองเกินแล้วไม่เรียกมาตรวจเลือกรับราชการทหารกองประจ าการ
ในยามปกติ  ได้แก่ 
(1) พระภิกษุ สำมเณร และนักบวชในพระพุทธศำสนำแห่งนิกำยจีนหรือญวน ซ่ึงเป็นนักธรรมตำมที่
กระทรวงศึกษำธิกำรรับรอง 
(2) นักบวชศำสนำอื่นซึ่งมีหน้ำที่ประจ ำในกิจของศำสนำตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวงและผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
ออกใบส ำคัญให้ไว้ 
(3) บุคคลซึ่งอยู่ในระหว่ำงกำรฝึกวิชำทหำรตำมหลักสูตรที่กระทรวงกลำโหมก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
ส่งเสริมกำรฝึกวิชำทหำร 
(4) นักเรียนโรงเรียนเตรียมทหำรของกระทรวงกลำโหม 
(5) ครูซึ่งประจ ำท ำกำรสอนหนังสือหรือวิชำกำรต่ำงๆ ที่อยู่ในควำมควบคุมของกระทรวง ทบวง กรม หรือ
รำชกำรส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดออกใบส ำคัญให้ไว้ 
(6) นักศึกษำของศูนย์กลำงอบรมกำรศึกษำผู้ใหญ่ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
(7) นักศึกษำของศูนย์ฝึกกำรบินพลเรือนของกระทรวงคมนำคม 
บุคคลที่ไม่เข้ารับการตรวจเลือกก็ไม่ถือว่าเป็นการหลีกเลี่ยงขัดขืนการตรวจเลือก  ได้แก่ 
(1) ข้ำรำชกำรซึ่งได้รับค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำโดยปัจจุบันทันด่วนให้ไปรำชกำรอันส ำคัญยิ่ง หรือไปรำชกำร
ต่ำงประเทศโดยค ำสั่งของเจ้ำกระทรวง 
(2) นักเรียนซึ่งออกไปศึกษำวิชำ ณ ต่ำงประเทศ ตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
(3) ข้ำรำชกำรหรือผู้ปฏิบัติงำนในสถำนที่รำชกำร หรือโรงงำนอื่นใด ในระหว่ำงที่มีกำรรบหรือกำรสงครำม อัน
เป็นอุปกรณ์ในกำรรบหรือกำรสงครำมและอยู่ในควำมควบคุมของกระทรวงกลำโหม 
(4) บุคคลซึ่งก ำลังปฏิบัติงำนร่วมกับหน่วยทหำรในรำชกำรสนำม 
(5) เกิดเหตุสุดวิสัย 
(6) ไปเข้ำตรวจเลือกท่ีอ่ืน 
(7) ป่วยไม่สำมำรถจะมำได้ โดยให้บุคคลซึ่งบลุนิติภำวะและเชื่อถือได้มำแจ้งต่อคณะกรรมกำรตรวจเลือกในวัน
ตรวจเลือก 
กรณีตำม (1) (2) (3) หรือ (4) ต้องได้รับกำรผ่อนผันเฉพำะครำวจำกรัฐมนตรีว่ำกระทรวงมหำดไทย หรือผู้ซึ่ง
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยมอบหมำย 
บุคคลที่ได้รับการผ่อนผัน ต้องไปเข้ารับการตรวจเลือกในวันตรวจเลือก ถ้ามีจ านวนทหารกองเกินที่จะรับ
ราชการเป็นทหารกองประจ าการได้มากกว่าจ านวนที่ฝ่ายทหารต้องการ ให้ผ่อนผันแก่บุคคลดังต่อไปนี้  
(1) บุคคลที่จ ำเป็นต้องหำเลี้ยงบิดำหรือมำรดำซึ่งไร้ควำมสำมำรถ หรือพิกำรทุพพลภำพหรือชรำจนหำเลี้ยงชีพ
ไม่ได้และไม่มีผู้อ่ืนเลี้ยงดู แต่ถ้ำมีบุตรหลำยคนจะต้องเข้ำกองประจ ำกำรพร้อมกัน คงผ่อนผันให้คนเดียวตำมแต่
บิดำหรือมำรดำจะเลือก ถ้ำบิดำหรือมำรดำไม่สำมำรถจะเลือกได้ก็ให้คณะกรรมกำรตรวจเลือกพิจำรณำผ่อนผัน
ให้หนึ่งคน 
(2) บุคคลที่จ ำเป็นต้องหำเลี้ยงบุตรซึ่งมำรดำตำยหรือไร้ควำมสำมำรถ หรือพิกำรทุพพลภำพ และบุคคลที่
จ ำเป็นต้องหำเลี้ยงพ่ีหรือน้องร่วมบิดำมำรดำ หรือร่วมแต่บิดำหรือมำรดำซึ่งบิดำมำรดำตำย ทั้งนี้เมื่อบุตรหรือพ่ี
หรือน้องนั้นหำเลี้ยงชีพไม่ได้ และไม่มีผู้อื่นเลี้ยงดู 
(3) บุคคลที่อยู่ในระหว่ำงกำรศึกษำตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
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ผู้อ้ำงสิทธิตำม (1) หรือ (2) แห่งมำตรำนี้ ต้องร้องขอผ่อนผันต่อนำยอ ำเภอท้องที่ก่อนวันตรวจเลือกเข้ำกอง
ประจ ำกำรไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน เว้นแต่ในกรณีพิเศษซึ่งไม่ใช่ควำมผิดของผู้ร้องและผู้ร้องต้องร้องต่อ
คณะกรรมกำรตรวจเลือกในวันตรวจเลือกตำมมำตรำ 30 อีกครั้งหนึ่ง นำยอ ำเภอต้องสอบสวนหลักฐำนไว้
เสียก่อนวันตรวจเลือก เพ่ือคณะกรรมกำรตรวจเลือกจะได้ตัดสินได้ทันที กำรขอผ่อนผันตำม (3) ให้แจ้งผ่ำนทำง
สถำนศึกษำ 
ถ้ำไม่สำมำรถจะผ่อนผันพร้อมกันทั้งสำมประเภทได้ เพรำะจะท ำให้คนไม่พอจ ำนวนที่ฝ่ำยทหำรต้องกำร ให้ผ่อน
ผันคนประเภทที่ 1 และประเภทที่ 2 รวมกันก่อน ถ้ำคนยังเหลือจึงผ่อนผันคนประเภทที่ 3 ถ้ำจ ำนวนคนใน
ประเภทใดจะผ่อนผันไม่ได้ทั้งหมดต้องให้คนประเภทนั้นจับสลำก 
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6. ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow)  

ขั้นตอนกำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไม่ถูกต้อง 
 

 ถูกต้อง 
 

 
 
 
 ไม่ถูกต้อง 
 
 
 ถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   

จัดท ำโครงกำร 

ประชำสัมพันธ์นิสิต 

นิสิตติดต่อขอยื่นแบบค ำร้อง
พร้อมเอกสำร 

ตรวจสอบเอกสำร 

ส่งเรื่องไปยังภูมิล ำเนำ        
ของนิสิต 

จังหวัดตรวจสอบ
เอกสำร 

จังหวัดส่งหนังสือตอบกลับ 
มำยังมหำวิทยำลัย 

นิสิตตรวจสอบรำยชื่อและไป
รำยงำนตัวในวันเกณฑ์ 
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การออกแบบกระบวนการ 
คู่มือปฏิบัติงาน กำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ นิสิตยื่นเรื่องขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำรถูกต้องตำมข้ันตอน 

         ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนการ ร้อยละ 100 ของนิสิตที่ยื่นเรื่องขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำรได้อย่ำงถูกต้อง 
 

ล าดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
มาตรฐาน

คุณภาพงาน 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิสิต 
1  

 
 

ไม่เกิน 4 
เดือน 

1. ส ำ นั กพั ฒน ำนิ สิ ต ท ำ
โครงกำรเสนอแผน 
 

1.โครงกำรที่ขอ
อนุมัติถูกต้อง 

1. โครงกำรที่ขออนุมัต ิ
 

1. เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ส ำ นั ก
พัฒนำนิสิต 
2. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

ส ำนักพัฒนำนิสิต 
3. ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
4. รองอธิกำรบดี 
5.  

2  
 
 
 
 
 
 

4 เดือน 1. ส ำนักพัฒนำนิสิตท ำ
บันทึกแจ้งตำมคณะสำขำ 
2. เอกสำรที่ต้องน ำมำท ำ
เรื่องกำรผ่อนผัน 

1. เอกำสำรที่
ประชำสมัพันธ์ให้
นิสิตถูกต้องตำมที่
ก ำหนด 
 
 
 
 
 

1. แบบค ำร้องขอผ่อนผัน 
2. ส ำเนำสด.9  
(ถ่ำยเอกสำรหน้ำหลัง) 
3. ส ำเนำสด.35 
4. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
5. ส ำเนำบตัรประชำชน 
6. ส ำเนำบตัรประจ ำตัว

นิสิต 
7. ส ำเนำ สด.43  
(ถ้ำเคยผ่ำนกำรเกณฑ์) 
8. ใบเปลี่ยนช่ือ 
(ส ำนำ 1 ชุด) 
 

1.เจ้ ำหน้ำที่  คณำจำรย์
คณะ/สำขำ 
2.เจ้ำหน้ำที่ส ำนักพัฒนำ
นิสิต 
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

ส ำนักพัฒนำนิสิต 
2. ผู้ช่วยอธิกำรบดี 

 

จัดท าโครงการ 
 

ประชำสมัพันธ์นิสิต 
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ล าดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
มาตรฐาน

คุณภาพงาน 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

3  
 
 
 
 
 
 

4 เดือน 1. เขียนแบบค ำร้องของผ่อน
ผันทหำร 
2. เซ็นส ำเนำถูกต้องทุกแผ่น 
3. ช ำระเงินค่ำจัดส่งเอกสำร 
 
 

1.ส่งเอกสำรครบ 
2.ช ำระเงินครบ 
 

1. แบบค ำร้องขอผ่อนผัน 
2. ส ำเนำสด.9  
(ถ่ำยเอกสำรหน้ำหลัง) 
3. ส ำเนำสด.35 
4. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
5. ส ำเนำบตัรประชำชน 
6. ส ำเนำบตัรประจ ำตัว

นิสิต 
7. ส ำเนำ สด.43  
(ถ้ำเคยผ่ำนกำรเกณฑ์) 
8. ใบเปลี่ยนช่ือ 
(ส ำนำ 1 ชุด) 
 

1. เจ้ำหน้ำท่ีส ำนัก
พัฒนำนิสิต 
 

4  
 
 

ไม่เกิน 1 
สัปดำห ์

1.ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ควำมถูกต้อง ของเอกสำร  
  
 
 
 
 

เอกสำรครบถ้วน 
 

1. แบบค ำร้องขอผ่อนผัน 
2. ส ำเนำสด.9  
(ถ่ำยเอกสำรหน้ำหลัง) 
3. ส ำเนำสด.35 
4. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
5. ส ำเนำบตัรประชำชน 
6. ส ำเนำบตัรประจ ำตัว

นิสิต 
7. ส ำเนำ สด.43  
(ถ้ำเคยผ่ำนกำรเกณฑ์) 
8. ใบเปลี่ยนช่ือ 

(ส ำนำ 1 ชุด) 
 

1. เจ้ำหน้ำท่ีส ำนัก
พัฒนำนิสิต 

 

นิสิตตดิต่อขอยื่นแบบค ำร้อง
พร้อมเองสำร 

ตรวจสอบ
เอกสาร 
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ล าดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
มาตรฐาน

คุณภาพงาน 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

5  
 
 
 

ไม่เกิน 1
สัปดำห ์

1.หนังสือรับรองจำกทำง
มหำวิทยำลัย 

ส่ งหนั งสือ ไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

 1.หนังสือรับรองจำกทำง
มหำวิทยำลยั 

2.แบบค ำร้องขอผ่อนผัน 
3.ส ำเนำสด.9  
(ถ่ำยเอกสำรหน้ำหลัง) 

4.ส ำเนำสด.35 
5.ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
6.ส ำเนำบัตรประชำชน 
7.ส ำเนำบัตรประจ ำตัวนสิิต 
8.ส ำเนำ สด.43  
(ถ้ำเคยผ่ำนกำรเกณฑ์) 

9.ใบเปลี่ยนช่ือ 
 (ส ำนำ 1 ชุด) 

1. เจ้ำหน้ำท่ีส ำนัก
พัฒนำนิสิต 
2. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

พัฒนำนิสิต 
3. ผู้ช่วยอธิกำรบดฝี่ำย

พัฒนำนิสิต 
 

6  
 
 
 

ไม่เกิน 3 
สัปดำห ์

1. จังหวัดตรวจสอบรำยชื่อ
ตำมทะเบยีนบ้ำน และท ำ
เรื่องยกเว้นกำรเข้ำเกณฑ์
ทหำร 
 
 
 
 
 

รำยชื่อนิสิตที่ท ำ
เรื่องขอผ่อนผัน
ถูกต้อง 

 1.หนังสือรับรองจำกทำง
มหำวิทยำลยั 

2.แบบค ำร้องขอผ่อนผัน 
3.ส ำเนำสด.9  
(ถ่ำยเอกสำรหน้ำหลัง) 

4.ส ำเนำสด.35 
5.ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
6.ส ำเนำบัตรประชำชน 
7.ส ำเนำบัตรประจ ำตัวนสิิต 
8.ส ำเนำ สด.43  
(ถ้ำเคยผ่ำนกำรเกณฑ์) 

9.ใบเปลี่ยนช่ือ 
 (ส ำนำ 1 ชุด) 

 

1. จังหวัด 
2. สัสด ี

ส่งเรื่องไปยังภมูิล ำเนำของ
นิสิต 

จังหวัดตรวจสอบ
เอกสำร 
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ล าดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน 
มาตรฐาน

คุณภาพงาน 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

7  
 
 
 
 

ไม่เกิน 1 
สัปดำห ์

1.หนังสือจำกทำงจังหวัด
ส่งกลับมำยังมหำวิทยำลัย 
ว่ำได้ท ำกำรผ่อนผันแล้ว 

หนังสือจำกจังหวัด 
ส่งรำยชื่อที่ผ่อนผัน
ถูกต้อง 

หนังสือจำกทำงจังหวัดตอบ
กลับมำยังมหำวิทยำลยั 
 
 
 
 
 
 

1. ส ำนักอธิกำรบดี 
2. เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ส ำ นั ก

พัฒนำนิสิต 
3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

พัฒนำนิสิต  
4. ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำย

พัฒนำนิสิต 

8  
 
 
 

ไม่เกิน 1 
สัปดำห ์

1.รำยช่ือนิสิตที่ได้ท ำกำร
ผ่อนผัน 
 

นิสิตที่มีรำยช่ือได้รับ
ก ำ ร ผ่ อ น ผั น ก ำ ร
เกณฑ์ทหำร 
 
 
 
 
 
 

หนังสือจำกทำงจังหวัด 1.จังหวัดตำมภมูิล ำเนำ
นิสิต 
2.เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักพัฒนำ
นิสิต  

ด ำเนินโครงกำร 

นิสิตตรวจสอบรำยชื่อ
และไปรำยงำนตัวในวัน

เกณฑ ์
 

จังหวัดส่งหนังสือตอบ
กลับ มำยังมหำวิทยำลัย 

 



 
 

7. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของคู่มือกำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. จัดท ำโครงกำร 1.1 ผู้รับผิดชอบโครงกำรจัดท ำแบบขออนุมัติโครงกำร  

1.2 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิตตรวจสอบรำยละเอียดโครงกำร 
1.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดีตรวจสอบ และลงนำมอนุมัต ิ
1.4 งำนนโยบำยและแผนตรวจสอบควำมถูกต้อง 
1.5 รองอธิกำรบดี ฝ่ำยบริหำร ตรวจสอบ และลงนำมอนุมัติโครงกำร 

2. ประชำสัมพันธ์นิสิต 2.1 ส ำนักพัฒนำนิสิตประชำสัมพันธ์เอกสำรที่ต้องน ำมำท ำเรื่องกำรผ่อนผัน 
ทำงไลน์กลุ่ม เฟสบุ๊คมหำวิทยำลัย เฟสบุ๊คส ำนักพัฒนำนิสิต 

3. นิสิตติดต่อขอยื่นแบบค ำร้องพร้อมเอกสำร 3.1 นิสิตเขียนแบบค ำร้องของผ่อนผันทหำร 
3.2 นิสิตเซ็นส ำเนำถูกต้องในเอกสำรหลักฐำนทุกแผ่น 
3.3 นิสิตช ำระเงินค่ำจัดส่งเอกสำร 

4. ตรวจสอบเอกสำร 4.1 ผู้รับผิดชอบโครงกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง ของเอกสำร 
5. ส่งเรื่องไปยังภูมิล ำเนำของนิสิต 5.1 ผู้รับผิดชอบโครงกำรท ำหนังสือรับรองจำกทำงมหำวิทยำลัย  

5.2 ผู้ช่วยอธิกำรบดีลงนำมในหนังสือรับรอง 
6. สัสดีจังหวัดตรวจสอบเอกสำร 6.1 .สัสดีจังหวัดตรวจสอบรำยชื่อตำมทะเบียนบ้ำน 

6.2 สัสดีจังหวัดตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 
6.3  สัสดีจังหวัดท ำเรื่องยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร 

7. สัสดีจังหวัดส่งหนังสือตอบกลับมำยังมหำวิทยำลัย 7.1 สัสดีจังหวัดส่งหนังสือกลับมำยังมหำวิทยำลัย ว่ำได้ท ำกำรผ่อนผันแล้ว 
8. นิสิตตรวจสอบรำยชื่อ และไปรำยงำนตัวในวันเกณฑ์ 8.1 นิสิตตรวจสอบรำยชื่อในวันรำยงำนตัว  
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8. แนวทางในการปฏิบัติของบุคลากรและนิสิต 

1. บุคลำกรและนิสิตทุกคนควรมีควำมรู้เรื่องขั้นตอนกำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
2. บุคลำกรและนิสิตต้องตรวจสอบเอกสำรทุกอย่ำงด้วยควำมละเอียดรอบคอบ โดยเฉพำะเอกสำรค ำร้อง เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ยื่นสัสดีจังหวัด 

9. มาตรฐานคุณภาพงาน 
 เพ่ือให้บรรลุข้อก ำหนดที่ส ำคัญ คือ นิสิตสำมำรถด ำเนินกำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร บุคลำกรพัฒนำนิสิตต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. ต้องน ำแบบขออนุมัติโครงกำรน ำเสนอรองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำรตำมข้ันตอนและรูปแบบถูกต้อง 
2. ประชำสัมพันธ์กำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำรอย่ำงต่อเนื่อง และใช้ทุกช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ไปยังนิสิต 
3. ให้ค ำแนะน ำนิสิตในกำรเขียนค ำร้อง และส่งเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ  

 
10. ระบบติดตามประเมินผล 
 ส ำนักพัฒนำนิสิต ติดตำมกำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร โดยกำรสอบถำมควำมก้ำวหน้ำ กำรให้ควำมค ำแนะน ำในกำรจัดโครงกำร นอกจำกนี้ยังติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรท ำโครงกำร โดยรำยงำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำนิสิต และรำยงำนกำรปฏิบัติงำนให้งำนนโยบำยและแผนรับทรำบ 3 ครั้งต่อปี
กำรศึกษำตำมท่ีงำนนโยบำยและแผนก ำหนด 
 
11. เอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

1. มรพ.01 แบบเสนอโครงกำร 
2. มรพ.02 แบบขออนุมัติโครงกำร 
3. แบบรำยงำนสิ้นสุดโครงกำร 
4. เอกสำรประชำสัมพันธ์กำรขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
5. ค ำร้องขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 
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12. แบบฟอร์มที่ใช้ 
6. มรพ.01 แบบเสนอโครงกำร 
7. มรพ.02 แบบขออนุมัติโครงกำร 
8. แบบรำยงำนสิ้นสุดโครงกำร 
9. ค ำร้องขอผ่อนผันกำรเกณฑ์ทหำร 

13. ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญท่ีพบในการปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ไขปัญหาและวิธีการแก้ไขการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
 

ที ่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญที่พบในการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไขปัญหา/ ลดความเสี่ยง 
1 

 

- - 
 
 

 
2  

 
 
 

นิสิตบำงคนไม่ทรำบวันหมดเขตกำรยื่นเรื่อง ประชำสัมพันธ์ทำงกลุ่มไลน์อำจำรย์ที่
ปรึกษำ 
 
 

3  
 
 
 
 
 

นิสิตน ำเอกสำรมำไม่ครบ ประชำสัมพันธ์ เอกสำรที่นิสิตต้อง
เตรียมมำทำงกลุ่มไลน์อำจำรย์ที่ปรึกษำ 

จัดท าโครงการ 
 

ประชำสมัพันธ์นิสิต 

นิสิตตดิต่อขอยื่นแบบค ำร้อง
พร้อมเองสำร 
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ที ่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญที่พบในการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไขปัญหา/ ลดความเสี่ยง 
4  

 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 

5  
 
 

นิสิตบำงคนมำส่งล่ำช้ำ ท ำให้กำรจัดส่งเอกสำรไปยัง
ภูมิล ำเนำล่ำช้ำ และไม่พร้อมเพรียงกัน 

ประชำสัมพันธ์ทำงกลุ่มไลน์อำจำรย์ที่
ปรึกษำ 
 
 
 

6  
 
 
 
 

- - 

7  
 
 
 
 

สัสดีบำงจังหวัดไม่ส่งรำยชื่อนิสิตกลับมำ นิสิตตรวจสอบรำยชื่อที่สัสดีในจังหวัด
ของตนเอง 

จังหวัดตรวจสอบ
เอกสำร 

 

ส่งเรื่องไปยังภมูิล ำเนำของ
นิสิต 

จังหวัดตรวจสอบ
เอกสำร 

 

จังหวัดส่งหนังสือตอบ
กลับ มำยังมหำวิทยำลัย 
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ที ่ ผังกระบวนการ ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญที่พบในการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไขปัญหา/ ลดความเสี่ยง 
8  

 
 
 
 

- - 

 
 
 
 
 
 
 

นิสิตตรวจสอบรำยชื่อ
และไปรำยงำนตัวในวัน

เกณฑ ์
 



18 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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โครงการและการขออนุมัติงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

1.  ช่ือโครงการ โครงกำรพัฒนำสวัสดิกำรให้กับนิสิต  เลขที่  60-01-132-00-4100 
            ลักษณะโครงการ  โครงการเดิม       โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 

1.1 กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำร     เลขที่ 60-01-132-01-4100 
1.2 กิจกรรมรำตรีรำชพฤกษ์     เลขที่ 60-01-132-02-4100 
1.3 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ส ำนักพัฒนำนิสิต   เลขที่ 60-01-132-03-4100 
1.4 กิจกรรมสวัสดิกำรประกันอุบัติเหตุนิสิต    เลขที่ 60-01-132-04-4100 
1.5 กิจกรรมจัดซื้อยำสำมัญและอุปกรณ์ประจ ำห้องพยำบำล  เลขที่ 60-01-132-05-4100 
1.6 กิจกรรมตรวจสุขภำพนิสิตใหม่ประจ ำปี 2560   เลขที่ 60-01-132-06-4100 
1.7 กิจกรรมงำนบริกำรทุนกำรศึกษำ    เลขที่ 60-01-132-07-4100 
1.8 กิจกรรมทุนมูลนิธิ ดร.กมล ชูทรัพย์    เลขที่ 60-01-132-08-4100 
1.9 กิจกรรมรำชพฤกษ์สังสรรค์ (ศิษย์เก่ำ)    เลขที่ 60-01-132-09-4100 

 
2. รหัสหน่วยงาน          4100 หน่วยงานที่รับผิดชอบ       ส ำนักพัฒนำนิสิต 
 

3. สนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยประจ าปี 2560-2561   
              ข้อที่ 1 หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือสร้ำงควำมเป็นเลิศของบัณฑิต 

4.  หลักการและเหตุผล 
 4.1 หลักการและเหตุผล 
              โครงกำรด้ำนพัฒนำสวัสดิกำรงำนบริกำรนิสิต เป็นโครงกำรที่ให้บริกำรสวัสดิกำรแก่นิสิต ไม่ว่ำจะเป็นกำร
มีสุขภำพที่ดี มีควำมสุข กำรอ ำนวยควำมสะดวกสบำย กำรให้ทุนกำรศึกษำ เพ่ือให้นิสิตได้รับกำรดูแลตลอดระยะเวลำ
ที่ศึกษำในมหำวิทยำลัย   
 4.2  สภาพการด าเนินงาน / สภาพปัญหาจากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
  1. นิสิตเตรียมเอกสำรมำไม่ครบ ท ำให้ต้องเสียเวลำมำยื่นเอกสำรหลำยครั้ง 
  2. นิสิตยังขำดควำมใส่ใจในเรื่องสุขภำพ 
 4.3  แนวทางการแก้ไข   
 1. นิสิตควรเตรียมเอกสำรมำให้ครบ เพ่ือไม่ให้เสียเวลำในกำรด ำเนินกำร 
 2. ประชำสัมพันธ์ไปยังคณะ/สำขำให้นิสิตตระหนักถึงผลดีในกำรตรวจสุขภำพ 
  

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้บริกำรสวัสดิกำรแก่นิสิตอย่ำงทั่วถึง 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
 6.1 กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำร  
  เริ่มต้นวันที่ 1  มิถุนำยน  25560 สิ้นสุดวันที่ 31  พฤษภำคม  2561 
 6.2 กิจกรรมรำตรีรำชพฤกษ์ 
  เริ่มต้น มกรำคม 2561 สิ้นสุด กุมภำพันธ์ 2561 
 6.3 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ส ำนักพัฒนำนิสิต  
  เริ่มต้นวันที่ 1  มิถุนำยน  2560  สิ้นสุดวันที่ 31  พฤษภำคม  2561 
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 6.4 กิจกรรมสวัสดิกำรประกันอุบัติเหตุนิสิต 
  เริ่มต้นวันที่ 1  มิถุนำยน  2560  สิ้นสุดวันที่ 31  พฤษภำคม  2561 
 6.5 กิจกรรมจัดซื้อยำสำมัญและอุปกรณ์ประจ ำห้องพยำบำล  
  เริ่มต้น มิถุนำยน  2560  สิ้นสุด พฤษภำคม  2561 
 6.6 กิจกรรมตรวจสุขภำพนิสิตใหม่ประจ ำปี 2560 

เริ่มต้น กุมภำพันธ์ 2561  สิ้นสุด กุมภำพันธ์ 2561   
 6.7 กิจกรรมงำนบริกำรทุนกำรศึกษำ 

เริ่มต้น กุมภำพันธ์ 2561  สิ้นสุด กุมภำพันธ์ 2561   
 6.8 กิจกรรมทุนมูลนิธิ ดร.กมล ชูทรัพย์ 

เริ่มต้น กุมภำพันธ์ 2561  สิ้นสุด กุมภำพันธ์ 2561   
 6.9 กิจกรรมรำชพฤกษ์สังสรรค์ (ศิษย์เก่ำ)  

เริ่มต้น เมษำยน 2561  สิ้นสุด เมษำยน 2561     
7.  สถานที่ด าเนินการ   

7.1 กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำร 
ด ำเนินกำรที่มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  

7.2 กิจกรรมรำตรีรำชพฤกษ์ 
ด ำเนินกำรที่มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 

7.3 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ส ำนักพัฒนำนิสิต 
ด ำเนินกำรที่มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์    

7.4 กิจกรรมสวัสดิกำรประกันอุบัติเหตุนิสิต 
ด ำเนินกำรที่มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์    

7.5 กิจกรรมจัดซื้อยำสำมัญและอุปกรณ์ประจ ำห้องพยำบำล   
ด ำเนินกำรที่มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์   

7.6 กิจกรรมตรวจสุขภำพนิสิตใหม่ประจ ำปี 2560 
ด ำเนินกำรที่มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์      

7.7 กิจกรรมงำนบริกำรทุนกำรศึกษำ 
ด ำเนินกำรที่มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  

7.8 กิจกรรมทุนมูลนิธิ ดร.กมล ชูทรัพย์ 
ด ำเนินกำรที่มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์       

7.9 กิจกรรมรำชพฤกษ์สังสรรค์ (ศิษย์เก่ำ)   
ด ำเนินกำรที่มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  
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8. เป้าหมายของผลผลิตของโครงการ / กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

หน่วยนับ 
(ครั้ง/คน/
รายการ
ฯลฯ) 

เป้าหมาย
ปี 

2560 
(มิ.ย.-พ.ค.

61) 

ประมาณการเป้าหมาย 
ล่วงหน้า 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำร 
- จบกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 

 
คน 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

กิจกรรมรำตรีรำชพฤกษ์ 
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
คน 

 
300 คน 

 
300 คน 

 
300 คน 

 
400 คน 

 
400 คน 

กิจกรรมประชำสัมพันธ์ส ำนักพัฒนำนิสิต 
- จ ำนวนครั้งในกำรจัดซื้อ 

 
ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

กิจกรรมสวัสดิกำรประกันอุบัติเหตุนิสิต 
- จ ำนวนผู้รับกำรคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ 

 
คน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กิจกรรมจัดซื้อยำสำมัญและอุปกรณ์ประจ ำห้อง
พยำบำล   
- จ ำนวนครั้งในกำรจัดซื้อยำ 

 
 

ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 

 
 

1 ครั้ง 
กิจกรรมตรวจสุขภำพนิสิตใหม่ประจ ำปี 2560 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
คน 

 
250 คน 

 
250 คน 

 
250 คน 

 
300 คน 

 
300 คน 

กิจกรรมงำนบริกำรทุนกำรศึกษำ 
- งำนประชุมจัดท ำสัญญำทุนมูลนิธิ 
-งำนจัดท ำเอกสำร รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ และ
ประสำนงำน สกอ.(ประชุม/ส่งเอกสำรต่ำงๆ) 

ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 

กิจกรรมทุนมูลนิธิ ดร.กมล ชูทรัพย์ 
- งำนจัดสรรทุนกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560 
*(นักเรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 6 และนักเรียน 
ปวช.3,ปวส.2,นักศึกษำจำก 3 จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ และนักศึกษำทุนระดับปริญญำโท) 
*รับนโยบำยจัดมอบทุนปีละไม่เกิน 90 คน 
-นักกีฬำทุกประเภท 

 
คน 
 
 
 
 

คน 

 
90 คน 

 
 
 
 

90 คน 

 
90 คน 

 
 
 
 

90 คน 

 
90 คน 

 
 
 
 

90 คน 

 
90 คน 

 
 
 
 

90 คน 

 
90 คน 

 
 
 
 

90 คน 
กิจกรรมรำชพฤกษ์สังสรรค์ (ศิษย์เก่ำ)   
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
คน 

 
200  คน 

 
200  คน 

 
200  คน 

 
200  คน 

 
200  คน 
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9. ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ระดับผลผลิตของโครงการ / กิจกรรม 
เลขที่ ผลผลิต ตัวช้ีวัด แหล่งอ้างอิง / หลักฐาน 

60-01-132-
00-4100 

โครงการพัฒนา
สวัสดิการให้กับนิสิต 

- เชิงปริมาณ     
ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจและควำมสุขของ
นิสิต ต่อกำรให้บริกำรและกำรด ำเนินชีวิต
ในมหำวิทยำลัย ค่ำเฉลี่ยไม่น้อยว่ำ 4.20 
 

 
ผลกำรประเมินออนไลน์ 

60-01-132-
01-4100 

กิจกรรมนักศึกษำวิชำ
ทหำร 
 

- เชิงปริมาณ     
- นิสิตไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 จบกำรศึกษำ 
- เชิงคุณภาพ  
- นิสิตวิชำทหำรสอบผ่ำนตำมเกณฑ์ 

 
ประกำศผลสอบ 

 
 

ประกำศผลสอบ 
60-01-132-
02-4100 

กิจกรรมรำตรีรำชพฤกษ์ 
 

- เชิงปริมาณ     
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 
300 คน 
- เชิงคุณภาพ  
- ศิษย์เก่ำมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม 

 
รำยชื่อผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

รูปภำพกิจกรรม 
 

รูปถ่ำยกิจกรรม 

60-01-132-
03-4100 

กิจกรรมประชำสัมพันธ์
ส ำนักพัฒนำนิสิต 

- เชิงปริมาณ     
- จ ำนวนครั้งในกำรจัดบอร์ด 
- เชิงคุณภาพ  
- บอร์ดประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็น
ประโยชน์ต่อนิสิต 

 
รูปภำพกำรจัดบอร์ด 

 
รูปภำพบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

60-01-132-
04-4100 

กิจกรรมสวัสดิกำร
ประกันอุบัติเหตุนิสิต 

- เชิงปริมาณ     
- จ ำนวนผู้รับกำรคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ 
- เชิงคุณภาพ  
- นิสิตที่รับบริกำรมีควำมพึงพอใจค่ำเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่ำ 3.51 
- นิสิตได้รับกำรคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ 

 
รำยชื่อรับกำรคุ้มครองประกัน

อุบัติเหตุ 
 

แบบสอบถำม 
 
สรุปรำยชื่อผู้เบิกประกันอุบัติเหตุ 

60-01-132-
05-4100 

กิจกรรมจัดซื้อยำสำมัญ
และอุปกรณ์ประจ ำห้อง
พยำบำล 
 

- เชิงปริมาณ     
- จ ำนวนครั้งในกำรจัดซื้อยำ 
- เชิงคุณภาพ  
- มียำสำมัญและอุปกรณ์ในกำร
รักษำพยำบำลเบื้องต้นอย่ำงเพียงพอ 

 
ใบแสดงกำรจัดซื้อยำ 

 
บันทึกกำรรักษำพยำบำล 

60-01-132-
06-4100 

กิจกรรมตรวจสุขภำพ
ให้กับนิสิตใหม่ประจ ำปี 
2559  

- เชิงปริมาณ     
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 
250 คน 
- เชิงคุณภาพ  
- นิสิตได้รับรู้ข้อมูลสุขภำพของตนเอง 

 
รำยชื่อผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
 

ผลกำรตรวจสุขภำพ 
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60-01-132-
07-4100 

กิจกรรมงำนบริกำร
ทุนกำรศึกษำ  
- งำนประชุมจัดท ำ
สัญญำทุนมูลนิธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งำนจัดท ำเอกสำร 
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และประสำนงำน สกอ.
(ประชุม/ส่งเอกสำร
ต่ำงๆ) 

- เชิงปริมาณ     
- นิสิตได้รับทุน ดร.กมล ชูทรัพย์ เพื่อ
กำรศึกษำให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วมประชุม
ท ำสัญญำทุน จ ำนวน 90 คน 
- เชิงคุณภาพ  
- นิสิตให้ควำมร่วมมือเข้ำร่วมประชุมท ำ
สัญญำทุนเป็นอย่ำงดี นักศึกษำได้รับ
ข้อมูลเกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
ตน คิดเป็นร้อยละ 60 ของนิสิตทุน
ทั้งหมด 
- เชิงปริมาณ     
- สำมำรถจัดเก็บข้อมูลของนักศึกษำทุนได้
จ ำนวน 90 คน  
- รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ปี ละครั้ง 
- ประชุมหรือจัดส่งเอกสำร 10 ครั้ง/ปี 
- เชิงคุณภาพ  
- สำมำรถด ำเนินกำรได้ เกิดผลสัมฤทธิ์ถึง
ร้อยละ 60 
- มีระบบงำนจัดเก็บข้อมูลที่สำมำรถเป็น
แหล่งอ้ำงอิงได้ถึงร้อยละ 50 

 
ใบสัญญำทุน 

 
 
 

- แฟ้มจัดเก็บเอกสำรเกี่ยวกับงำน
ทุน 
 
 
 
 

- รำยชื่อนิสิตทุนเข้ำร่วมประชุมท ำ
สัญญำทุน 

 
 
 
 

- ส ำเนำเอกสำรน ำส่งเก่ียวกับงำน
ทุน 

 
60-01-132-
08-4100 

กิจกรรมทุนมูลนิธิ ดร.
กมล ชูทรัพย์ 
- นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำปีที่ 6 และ
นักเรียน ปวช.3, ปวส.2, 
นักศึกษำจำก 3 จังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ และ
นักศึกษำทุนระดับ
ปริญญำโท 
*รับนโยบำยจัดมอบทุน
ปีละไม่เกิน 90 คน  
- นักกีฬำทุกประเภท 

- เชิงปริมาณ     
- มอบทุนกำรศึกษำประเภทต่ำงๆ 
- ทุนระดับปริญญำตรี,ปริญญำโท 90 คน 
- ทุนนักกีฬำ 90 คน 
- เชิงคุณภาพ  
- ผู้ได้รับทุนมีควำมพึงพอใจร้อยละ 70 

 
ใบสัญญำทุน 

 
 

 
แบบสอบถำม 

 

60-01-132-
09-4100 

กิจกรรมรำชพฤกษ์
สังสรรค์(ศิษย์เก่ำ)
  

- เชิงปริมำณ     
- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่ำ 
200 คน 
- เชิงคุณภำพ  
- ศิษย์เก่ำได้ระลึกถึงพระคุณของครู
อำจำรย์ 
- มอบโล่ให้กับศิษย์เก่ำดีเด่น 

 
รำยชื่อผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
 

ภำพถ่ำย 
 

ภำพถ่ำยกำรมอบโล่ 
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10. แผนการด าเนินงาน และระยะเวลาการปฏิบัติ 
 

 
ผลผลิต 

เป้ำหมำย
/ 

หน่วยนับ 

รายงานการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา  2560 
ครั้งที่  1  ครั้งที่  2 ครั้งที่ 3 

(มิ.ย. – ก.ย.60)  (ต.ค. – มี.ค. 61) (เม.ย. – ก.ค. 61) 

มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค. 

กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำร 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
คน 

              

กิจกรรมรำตรีรำชพฤกษ์ 
- จ ำนวนครั้งกำรแสดง 

 
คน 

 
 

             

กิจกรรมประชำสมัพันธ์ส ำนัก
พัฒนำนิสิต 
- จ ำนวนครั้งในกำรจัดบอรด์ 

 
 

ครั้ง 

              

กิจกรรมสวัสดิกำรประกัน
อุบัติเหตุนสิิต 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
 

คน 

              

กิจกรรมจดัซื้อยำสำมญัและ
อุปกรณ์ประจ ำห้องพยำบำล 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
 

คน 

              

กิจกรรมตรวจสุขภำพนิสิตใหม่
ประจ ำปี 2560 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
คน 

              

กิจกรรมงำนบริกำร
ทุนกำรศึกษำ 
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
 

คน 

              

กิจกรรมทุนมลูนิธิ ดร.กมล  
ชูทรัพย ์
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
คน 

              

กิจกรรมรำชพฤกษ์สังสรรค์ 
(ศิษย์เก่ำ)  
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 
คน 

 
 

             

 
11. งบประมาณที่ใช้รวมทั้งสิ้น 648,043 บาท แบ่งเป็น 
11.1  กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำร  

- ไม่เบิกงบประมำณ   
11.2 กิจกรรมรำตรีรำชพฤกษ์ 
      -ไม่เบิกงบประมำณ  
11.3 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ส ำนักพัฒนำนิสิต 
  1. ค่ำกระดำษสีจัดบอร์ด         500 บำท  
 2. ค่ำอุปกรณ์ในกำรติดและตกแต่งบอร์ด       500 บำท 

               รวม 1,000 บำท 
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11.4 กิจกรรมสวัสดิกำรประกันอุบัติเหตุนิสิต 
1.ค่ำเบี้ยประกันอุบัติเหตุ (3000 คน*185 บำท)             555,000 บำท 

              รวม 555,000 บำท 
11.5 กิจกรรมจัดซื้อยำสำมัญและอุปกรณ์ประจ ำห้องพยำบำล 
 มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ (นนทบุรี) 
 1. ค่ำยำใช้ภำยใน (ยำรับประทำน)      2,598 บำท 
 2. ค่ำยำใช้ภำยนอก (ยำทำ)      4,850 บำท 
 3. อุปกรณ์ในกำรปฐมพยำบำล      2,972 บำท 
 มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ (นพวงศ์) 
 1. ค่ำยำใช้ภำยใน (ยำรับประทำน)      1,293 บำท 
 2. ค่ำยำใช้ภำยนอก (ยำทำ)      1,500 บำท 
 3. อุปกรณ์ในกำรปฐมพยำบำล      3,000 บำท  
                 รวม 16,213 บำท 
11.6 กิจกรรมตรวจสุขภำพนิสิตใหม่ประจ ำปี 2560 
 1. ค่ำตรวจสุขภำพ (350 คน*150 บำท)     52,500 บำท 
 2. ค่ำอำหำรว่ำงส ำหรับเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำล 21 คน (30*21 บำท)      630 บำท 

    รวม 53,130 บำท 
 11.7 กิจกรรมงำนบริกำรทุนกำรศึกษำ 
           -ไม่เบิกงบประมำณ 
11.8 กิจกรรมทุนมูลนิธิ ดร.กมล ชูทรัพย์ 
      - ไม่เบิกงบประมำณ 
11.9 กิจกรรมรำชพฤกษ์สังสรรค์ (ศิษย์เก่ำ)  
 1. เครื่องดนตรี                15,000 บำท 

1. ค่ำโล่รำงวัลให้ศิษย์เก่ำดีเด่น (11*700)          7,700 บำท        
                           รวม 22,700 บำท   
                                                             รวมจ านวนทั้งสิ้น 648,043 บาท 

 
12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการด าเนินโครงการพฒันาสวัสดิการให้กับนิสิต 

1.นิสิตได้รับกำรบริกำรสวัสดิกำรอย่ำงทั่วถึง 
 
 
 

 
                       (ลงชื่อ)                                                           อำจำรย์ที่ปรึกษำโครงกำร 

      (ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำภรณีน์ อินฟ้ำแสง) 
                                ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิต 
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     ผลการพิจารณา......................................................................................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)                                                      ผู้บังคับบัญชำ 
(อำจำรย์อนุวัฒน์  ชูทรัพย์) 

ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต 
 
 
 
 

ผลการพิจารณาของผู้บริหาร 

 
 อนุมัติ                  ไม่อนุมัติ 

 
 

(ลงชื่อ)                                                        ผู้อนุมัติโครงกำร 
(ดร.สันธยำ  ดำรำรัตน์) 

รองอธิกำรบดี 
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                                                                              ภูมิล ำเนำ อ ำเภอ............................. 
                                                                                          จังหวัด............................ 

ค าร้องขอผ่อนผัน 
การตรวจเลือกเข้ารับเป็นทหารกองประจ าการ 

                                                         วันที่...............เดือน.....................พ.ศ.......................... 
เรียน ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต 
ข้ำพเจ้ำ.............................................................รหัสนิสิต.............................................ชั้ นปทีี่................ 
คณะ................................................สำขำวิชำ..................................ภำค      ปกติ       ค่ ำ        เสำร-์อำทิตย์ 
เบอร์โทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ 1.........-............................................ 2..........-.............................................. 
 มีควำมประสงค์ขอผ่อนผันกำรคัดเลือก เข้ำเป็นทหำรกองประจ ำกำร โดยข้ำพเจ้ำมีภูมิล ำเนำทหำร   (ตาม 
สด.9)อยู่บ้ำนเลขที่..................หมู่ที่..............ต ำบล.......................................อ ำเภอ........................ ........... 
จังหวัด..................................สด.9 เลขท่ี..............................ชื่อบิดำ................................... .................................. 
ชื่อมำรดำ............................................................เกณฑ์วันที่........ .........................................................................  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
                                                                       (ลงชื่อ)...................................................... 
                                                                             (.......................................................) 
                                                                         วันที่................/.................../................ 
 

(ส ำหรับอำจำรย์) 
1.ตรวจเอกสาร 2.ความเห็นอาจารย์ 

     ส ำเนำ สด.9 (ถ่ำยเอกสำรหน้ำหลัง)   1 ชุด 
     ส ำเนำ สด.35           1 ชุด 
     ส ำเนำทะเบียนบ้ำน          1 ชุด           
     ส ำเนำบัตรประชำชน          1 ชุด           
     ส ำเนำบัตรนักศึกษำ           1 ชุด 
     ส ำเนำ สด.43 (ถ้ำเคยผ่ำนกำรเกณฑ์) 1 ชุด 
     ใบเปลี่ยนชื่อ                              1ชุด 

 

เห็นควรพิจำรณำด ำเนินกำรต่อ 
   ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้เนื่องจำก 
.......................................................... 

............................................................. 
............................................................... 

                                                                                   
 

                                                                                (กรอกข้อมูลด้วยลำยมือบรรจง) 
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ที่.พนส.๐๓๒ /๒๕๖๐ 
                 ๒๔  มกรำคม  ๒๕๖๑ 
 
เรื่อง กำรขอผ่อนผันกำรตรวจเลือกเข้ำเป็นทหำรกองประจ ำกำร 
 

เรียน  ผู้ว่ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 
 

อ้ำงถึง กฎกระทรวง ฉบับที่๗๓(พ.ศ.๒๕๓๖)ออกตำมควำมในมำตรำ ๒๙(๓)แห่งพระรำชบัญญัติ 
 รับรำชกำรทหำร พ.ศ.๒๔๙๗ 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 
 ๑.ใบรำยชื่อนิสิตที่มีควำมประสงค์ขอรับกำรผ่อนผันตำมมำตรำ ๒๙(๓) ๑ ฉบับ 
 ๒.ส ำเนำบัตรประจ ำตัวนิสิต/หนังสือรับรอง                         ๑ ฉบับ / คน 
 ๓.ส ำเนำใบส ำคัญ   สด.๙       ๑ ฉบับ / คน 
 ๔.ส ำเนำใบส ำคัญ   สด.๓๕      ๑ ฉบับ / คน 
 ๕.ส ำเนำบัตรประชำชน       ๑ ฉบับ / คน 
 ๖.ส ำเนำทะเบียนบ้ำน       ๑ ฉบับ / คน 
 

ด้วยมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ ตั้งอยู่เลขที่ ๙ หมู่ที่ ๑ ถนนนครอินทร์ ต ำบลบำงขนุน อ ำเภอบำงกรวย จังหวัด
นนทบุรี มีควำมประสงค์ ส่งรำยชื่อนิสิตที่ก ำลังศึกษำอยู่ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๐ จ ำนวน ๓๘ คน แจ้งควำมประสงค์เพ่ือ
ขอรับกำรผ่อนผันกำรตรวจเลือกเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำรมำตรำ ๒๙(๓)ตำมพระรำชบัญญัติรับรำชกำร
ทหำร พ.ศ. ๒๔๙๗ ประจ ำปี ๒๕๖๑ 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปด้วยจักขอบคุณยิ่ง  
 
 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 
 

 

 (นำยอนุวัฒน์  ชูทรัพย์) 
ผู้ช่วยอธิกำรบดี ฝ่ำยพัฒนำนิสิต 

ปฏิบัติหน้ำที่แทน อธิกำรบดี 
 
 

 

งำนสวัสดิกำรนิสิต ฝ่ำยพัฒนำนิสิต 
โทร.๐-๒๔๓๒-๖๑๐๑-๕ 
โทรสำร.๐-๒๔๓๒-๖๑๐๗ 
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