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คู่มือการปฏิบัติงาน 
ระบบคัดเลอืกนิสิตทุนกิจกรรม 

  
คู่มือฉบับนี้จัดท ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรมมีควำมรู้

ควำมเข้ำใจบทบำท หน้ำที่ และขอบข่ำยงำน ซึ่ งจะมีผลผลักดันให้กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

เป็นที่ทรำบกันดีว่ำกำรคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรมมีเพ่ือส่งเสริมศักยภำพของนิสิต โดยนิสิตได้
แสดงออกซึ่งควำมสำมำรถทำงด้ำนกิจกรรมทั้งภำยใน และภำยนอกมหำวิทยำลัย ซึ่งเป็นงำนที่มี
บทบำทควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน  ผู้ที่ท ำหน้ำที่รับผิดชอบนั้นต้องมีคุณสมบัติที่มี
ศักยภำพสูง ทั้งในแง่ของบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และควำมมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี   
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือแสดงวิธีกำรท ำงำนที่สำมำรถถ่ำยทอดให้กับผู้เข้ำมำปฏิบัติงำนใหม่ 
1.2 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องกับงำนคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรมเข้ำใจกระบวนกำรคัดเลือกนิสิตทุน 

กำรก ำกับ ติดตำม และกำรเข้ำร่วมกิจกรรม รวมถึงสำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
2. ขอบเขต 
  คู่มือกำรปฏิบัติงำนนี้ ครอบคลุมกระบวนกำรคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม ตั้งแต่กำรก ำหนด
คุณสมบัตินิสิตทุนกิจกรรม  กำรคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม กำรก ำกับ ติดตำม กำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
และสรุปผล ซึ่งคู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส ำนักพัฒนำนิสิตและผู้เกี่ยวข้องที่จะด ำเนินกำรตำมขั้นตอน
กำรคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมสับสนในขั้นตอนต่ำง ๆ ของงำนทุน
กิจกรรม 
3. ค าจ ากัดความ 
  นิสิตทุนกิจกรรม  หมำยถึง นิสิตที่มหำวิทยำลัยให้ทุนกำรศึกษำ เนื่องจำกนิสิตมี
ควำมสำมำรถในกิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ เช่น ดนตรีไทย ดนตรีสำกล นำฏศิลป์ เป็นต้น 
     คุณสมบัตินิสิตทุนกิจกรรม  หมำยถึง มีควำมสำมำรถพิเศษในกิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ เช่น 
ดนตรีไทย ดนตรีสำกล นำฏศิลป์ เป็นต้น 
 ผู้เกี่ยวข้อง หมำยถึง อำจำรย์งำนกิจกรรม เจ้ำหน้ำที่ส ำนักพัฒนำนิสิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
พัฒนำนิสิต ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต อธิกำรบดี 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  4.1 อธิกำรบดี มีหน้ำที่ พิจำรณำอนุมัติทุนกิจกรรม  
  4.2 ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต มีหน้ำที่ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำน  
  4.3 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิต มีหน้ำที่ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำน 
  4.4 อำจำรย์งำนกิจกรรม มีหน้ำที่ พิจำรณำคุณสมบัติและคัดลือกนิสิต ดูแลควำมประพฤติ 
กำรเข้ำร่วมกิจกรรม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
  4.5 เจ้ำหน้ำที่ประจ ำส ำนักพัฒนำนิสิต มีหน้ำที่ จัดท ำแบบเสนอขอทุนนิสิตกิจกรรม และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 



 

5. การทบทวนวรรณกรรม   
  Mc Clure (1971) ได้ให้ความหมายว่า กิจกรรมนิสิตนักศึกษาครอบคลุมถึงกิจกรรมทั้งหลาย 
ในสถานศึกษา ซึ่งนิสิตนักศึกษามีความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนั้น ๆ ทั้งนี้ต้องเป็นกิจกรรมที่
สถานศึกษายอมรับและสนับสนุน โดยมีอาจารย์และผู้บริหารคอยดูแลอย่างใกล้ชิด เพ่ือช่วยให้เป็นไป
ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ แต่นิสิตนักศึกษาจะเป็นผู้ด าเนินการเองทั้งหมด และการ
เข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ไม่มีผลในการนับเป็นหน่วยกิตหรือคะแนนใด ๆ ในอันที่จะช่วยให้นักศึกษา
เลื่อนชั้นหรือส าเร็จการศึกษา  
  พรรณี ตันสกุล (2538) ได้ให้ความหมายกิจกรรมนิสิตนักศึกษาไว้ว่า กิจกรรมนิสิต นักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษาได้ร่วมกันกระท า เช่น กิจกรรมด้านกีฬา กิจกรรมด้ านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น เป็นกิจกรรมที่ไม่อยู่ในหลักสูตร ไม่มีหน่วยกิต
และนิสิตนักศึกษาท าด้วยความสมัครใจ  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 
ระบบคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศรับสมัครคัดเลือกนิสิตทุน
กิจกรรม 

คัดเลือกนิสิต
ทุนกิจกรรม 

 

ไม่ผ่าน 
ไม่ได้รับทุนก 

ผ่าน 

รายงานตัวขึ้นทะเบียน 

ท าสัญญาทุนนิสิตกิจกรรม 

ฝึกซ้อม 

เข้าร่วมกิจกรรม 

ให้ทุนนิสิตกิจกรรม 

สรุป รายงานผลนิสิตทุนกิจกรรม 

        - ผลการเรียน  
   - ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

        - ระเบียบวินัย 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
ตัดจากทุนนักกีฬา 

ก าหนดคุณสมบัติ
นักกีฬา 



 

การออกแบบกระบวนการ 
 

คู่มือปฏิบัติงาน ระบบคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ ระบบคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรมมีประสิทธิภำพและบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค ์
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนการ กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมข้ันตอนและได้นิสิตทุนกิจกรรมครบตำมจ ำนวนที่ต้องกำร 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1.   
 
 
 

1 สัปดำห์ 
 

- อำจำรย์งำนกิจกรรม
ก ำหนดคุณสมบัตินิสิต
ทุนกิจกรรม 

- อำจำรย์งำนกิจกรรม
ก ำหนดคุณสมบัตินิสิต
ตรงตำมควำมต้องกำร
และกฎระเบียบ  
 

แบบคุณสมบัตินิสิต
ทุนกิจกรรม 

อำจำรย์งำนกิจกรรม 

2.   
 
 
 
 
 
 

2 สัปดำห์ - อำจำรย์งำนกิจกรรม
ป ร ะ ก ำ ศ รั บ ส มั ค ร
คั ด เ ลื อ ก นิ สิ ต ทุ น
กิจกรรมผ่ำนทำงงำน
แ น ะ แ น ว 
ประชำสัมพันธ์ และ
สถำบันในเครือ  

- ส ำนักพัฒนำนิสิต
ประกำศรับสมัคร
คัดเลือกนิสิต
คุณสมบัติที่ต้องกำรได้
อย่ำงครบถ้วน  

- ประกำศรับสมัคร
นิสิตทุนกิจกรรม 

อำจำรย์งำนกิจกรรม 

3.   
 
 
 
 
 

1 วัน - อำจำรย์งำนกิจกรรม
ด ำเนินกำรคัดเลือก
นิสิตทุนกิจกรรมตำม
ควำมสำมำรถและ
ทักษะที่ต้องกำร 

- ได้นิสิตทุนกิจกรรมที่
ตรงตำมคุณสมบัติที่
ก ำหนดไว้ 
 

- ใบลงทะเบียน 
- แบบสัมภำษณ์ 

อำจำรย์งำนกิจกรรม 

ประกาศรับสมัครคัดเลือกนิสิตทุน
กิจกรรม 

คัดเลือก
นิสิตทุน
กิจกรรม

ไม่ผ่าน 
ไม่ได้รับ
ทุนก 

ผ่าน 

ก าหนดคุณสมบัติ
นักกีฬา 



 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

4.   
 
 

1 สัปดำห์ นิ สิ ต ทุ น กิ จ ก ร ร ม
ร ำย ง ำ นตั ว แล ะขึ้ น
ทะเบียนเป็นนิสิต 

นิสิตทุนกิจกรรมทุก
คนที่ผ่ำนกำรคัดเลือก
มำรำยงำนตัวและขึ้น
ทะเบียนเป็นนิสิตของ
มหำวิทยำลัย 

- แบบรำยงำนตัว 
- ใบสมัครเรียน 
- ใบลงทะเบียน 
 

อำจำรย์งำนกิจกรรม
ส ำนักพัฒนำนิสิต  
งำนทะเบียน 

 
 

5.   
 
 

5 วัน นิสิตท ำสัญญำทุน นิสิตท ำสัญญำทุน
กิจกรรมครบทุกคน 

- สัญญำทุน  อำจำรย์งำนกิจกรรม 
ส ำนักพัฒนำนิสิต  

 
 

6.   ตลอดปีกำรศึกษำ นิสิตทุนกิจกรรมท ำ
กำรฝึกซ้อมกิจกรรม
ต่ำง ๆ 

นิสิตทุกคนท ำกำร
ฝึกซ้อมตำมตำรำงที่ผู้
ฝึกซ้อมก ำหนด 

- ตำรำงฝึกซ้อม อำจำรย์งำนกิจกรรม 

7.   ตลอดปีกำรศึกษำ นิสิตเข้ำร่วมกิจกรรม นิสิตทุนกิจกรรมเข้ำ
ร่วมกำรแข่งขันตำม
รำยกำรที่ผู้ฝึกสอน
ก ำหนด 

- ก ำหนดกำรกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรม 

อำจำรย์งำนกิจกรรม 

8.   1 สัปดำห์ สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนของนิสิตทุน
กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ จ ำ ปี
กำรศึกษำ 

อำจำรย์งำนกิจกรรม
ท ำรำยงำนสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนของนิสิต
ทุนกิจกรรมแต่ละ
บุคคลอย่ำงครบถ้วน
ใน 3 หัวข้อ  
1.ผลกำรเรียน 

แ บ บ ส รุ ป ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
นักกีฬำแต่ละบุคคล 

อำจำรย์งำนกิจกรรม
ส ำนักพัฒนำนิสิต 
 

รายงานตัวขึ้นทะเบียน 

ท าสัญญาทุนกิจกรรม 

ฝึกซ้อม 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

สรุป รายงานผลนิสิตทุน
กิจกรรม 

- ผลการเรยีน  
- ผลการเข้าร่วมกิจกรรม 

 - ระเบียบวินัย 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
ตัดจากทุนกิจกรรม 



 

ล าดับ
ที ่

ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

2.ผลกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม 
3.ระเบียบวินัย 

9.   
 

 

1 สัปดำห์  อำจำรย์งำนกิจกรรม
สรุปรำยชื่ อนิ สิ ตทุน
กิจกรรมปีกำรศึกษำ
ต่อไป 

อำจำรย์งำนกิจกรรม
น ำเสนอรำยชื่อขอ
อนุมัตทิุนกิจกรรมปี
กำรศึกษำต่อไปให้กับ
นิสิตที่ผ่ำนกำร
พิจำรณำ 

บันทึกขออนุมัติทุน
กิจกรรม 

อำจำรย์งำนกิจกรรม
ส ำนักพัฒนำนิสิต 
 

ให้ทุนกิจกรรม 



 

1. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของคู่มือระบบกำรคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม 
 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ก ำหนดคุณสมบัติ 1.ผู้ช่วยอธิกำรบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิต อำจำรย์งำนกิจกรรมประชุมร่วมกัน

ก ำหนดคุณสมบัตินิสิตทุนกิจกรรมเพ่ือให้ตรงตำมควำมต้องกำร  
2. อำจำรย์งำนกิจกรรมประกำศคุณสมบัติของนิสิตทุนกิจกรรม 

ประกำศรับสมัคร
คัดเลือกนิสิตทุน

กิจกรรม 

 1. อำจำรย์งำนกิจกรรมประกำศรับสมัครคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรมผ่ำนทำงงำนแนะแนว 
ประชำสัมพันธ์ และสถำบันในเครือฯ 

คัดเลือกนิสิตทุน
กิจกรรม 

 

1. ส ำนักพัฒนำนิสิตประชุมเพ่ือก ำหนดเกณฑ์ในกำรคัดเลือก 
2. อำจำรย์งำนกิจกรรมด ำเนินกำรคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรมตำมควำมสำมำรถและทักษะที่
ต้องกำร 

รำยงำนตัวขึ้น
ทะเบียน 

1. นิสิตทุนกิจกรรมทุกคนที่ผ่ำนกำรคัดเลือกมำรำยงำนตัวกับอำจำรย์งำนกิจกรรม 
2. นิสิตทุนกิจกรรมทุกคนสมัครเรียนและขึ้นทะเบียนเป็นนิสิตของมหำวิทยำลัย 

ท ำสัญญำทุน 1. อำจำรย์งำนกิจกรรมประชุมชี้แจงรำยละเอียดสัญญำทุนแก่นิสิต 
2. นิสิตทุนกิจกรรมทุกคนท ำสัญญำทุน 

ฝึกซ้อม 
 

1. อำจำรย์งำนกิจกรรมก ำหนดตำรำงกำรฝึกซ้อมให้กับนิสิตทุนกิจกรรม 
2. นิสิตทุนกิจกรรมทุกคนท ำกำรฝึกซ้อมตำมตำรำงที่ก ำหนด 

ก ำหนดกำรเข้ำร่วม
กิจกรรม 

1.ผู้อำจำรย์งำนกิจกรรมประชุมเพ่ือก ำหนดกิจกรรมที่มีควำมเหมำะสมให้นิสิตเข้ำร่วม 
2.นิสิตทุนกิจกรรมแต่ละคนเข้ำร่วมกิจกรรมตำมทักษะ ควำมสำมำรถ ตำมกิจกรรมที่
อำจำรย์งำนกิจกรรมก ำหนด 

สรุป รำยงงำนผล
นิสิตทุนกิจกรรม 

1. อำจำรย์งำนกิจกรรมรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนของนิสิตทุนกิจกรรมและควำมประพฤติ
แต่ละบุคคลอย่ำงครบถ้วนใน 3 หัวข้อ  
   1.) ผลกำรเรียน 
   2.) ผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมประจ ำปีกำรศึกษำ 
   3.) ระเบียบวินัย 
2. อำจำรย์งำนกิจกรรมประชุมพิจำรณำนิสิตที่คุณสมบัติไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรพิจำรณำให้ทุน
กิจกรรมในปีกำรศึกษำต่อไป 

ให้ทุนกิจกรรม 1. อำจำรย์งำนกิจกรรมท ำรำยชื่อนิสิตที่ผ่ำนเกณฑ์กำรพิจำรณำให้ทุนในปีกำรศึกษำต่อไป 
2. อำจำรย์งำนกิจกรรมน ำเสนอรำยชื่อขออนุมัติทุนกิจกรรมปีกำรศึกษำต่อไป 

 
 
 
 



 

2. แนวทางในการปฏิบัติของบุคลากร 
1. บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกคนควรมีควำมรู้เรื่องขั้นตอนระบบคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม 
2. บุคลำกรต้องตรวจสอบเอกสำรทุกอย่ำงด้วยควำมละเอียดรอบคอบ  

3. มาตรฐานคุณภาพงาน 
  เพ่ือให้บรรลุข้อก ำหนดที่ส ำคัญ คือ ระบบคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม มีประสิทธิภำพและ
บรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ บุคลำกรต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกคน ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนทุกขั้นตอน 
2. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักพัฒนำนิสิตประสำนกับอำจำรย์งำนกิจกรรมในกำรปฏิบัติตำมระบบ

คัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม 
3. น ำผลกำรประเมินระบบคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม มำปรับใช้ในปีกำรศึกษำหน้ำต่อไป 

4. ระบบติดตามประเมินผล 
 ส ำนักพัฒนำนิสิต ติดตำมกำรดูแล ก ำกับ ระบบคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม โดยผู้ช่วย
อธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิต ดูแลให้ค ำแนะน ำกำรด ำเนินงำน และสิ้นปี
กำรศึกษำส ำนักพัฒนำนิสิตประชุมสรุปประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำร น ำผลกำรประเมินมำปรับใช้ใน
กำรในปีกำรศึกษำหน้ำต่อไป 
5. เอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 1. แบบคุณสมบัตินิสิตทุนกิจกรรม 
  2. สัญญำทุน 

3. ตำรำงฝึกซ้อม 
4. ก ำหนดกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
5. แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนของนิสิตทุนกิจกรรมแต่ละบุคคล 
6. บันทึกขออนุมัติทุนกิจกรรม  

6. แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. ใบลงทะเบียน 
2. แบบรำยงำนตัว 
3. ใบสมัครเรียน 

7. ปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานและวิธีการแก้ไขปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานและวิธีการ
แก้ไขกระบวนการคัดเลือกนิสิตทุนกิจกรรม 

 

ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญ
ที่พบในการปฏิบัติงาน 

วิธีการแก้ไขปัญหา/ 
ลดความเสี่ยง 

1.   
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
- 

ก าหนดคุณสมบัตินักกีฬา 



 

ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญ
ที่พบในการปฏิบัติงาน 

วิธีการแก้ไขปัญหา/ 
ลดความเสี่ยง 

2.   
 
 
 
 
 
 

- - 

3.   
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

4.   
 
 
 
 

- - 

5.   
 
 
 

- - 
 

6.   
 
 
 
 

นิสิตทุนกิจกรรมบำงคน
ขำดซ้อมตำมตำรำงที่
ก ำหนด 

อำจำรย์งำนกิจกรรม
ก ำหนดให้นิสิตที่ขำด
ซ้อมมำซ้อมชดเชย 

7.   
 
 
 
 
 

นิสิตทุนกิจกรรมบำงคนติด
ภำรกิจส่วนตัวไม่สำมำรถ
มำร่วมกิจกรรมของ
มหำวิทยำลัยได้ 

อำจำรย์งำนกิจกรรม
แจ้งกิจกรรมให้นิสิต
ทรำบล่วงหน้ำอย่ำง

น้อย 1 สัปดำห์ 

8.   
 
 
 
 
 
 
 

- - 

9.   
 
 
 

- - 
ให้ทุนกิจกรรม 

สรุป รายงานผลนิสิต
ทุนกิจกรรม 

 - ผลการเรียน  
- ผลการแข่งขัน

ประจ าป ี
- ระเบียบวนิัย 

ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

ตัดจากทุน 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก
นิสิตทุนกิจกรรม 

คัดเลือก
นิสิตทุน
กิจกรรม 

ไม่ผ่าน 
ไม่ได้รับทุนก 

ผ่าน 

รายงานตัวขึ้นทะเบียน 

ท าสัญญาทุนกิจกรรม 

ฝึกซ้อม 

การเข้าร่วมกิจกรรม 



 

8. บรรณานุกรม 
พรรณี ตันสกุล. (2538). กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อักษร 

เจริญ 
McClure, C. T. (1971). Student activities. London : College Encyclopedia of Education.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
RAJAPRUK UNIVERSITY 

 

สัญญาการให้ทุนการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
 

ประเภททุน........................................................................................  
 

สัญญานี้จัดท าข้ึน ณ.......................................................... 
วันที่..............เดือน.........................................พ.ศ............. 

 
สัญญาให้ทุนระหว่างมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ โดย ดร.อณาวุฒิ ชูทรัพย์ ในต าแหน่งอธิการบดี 

ซึ่งต่อไปนี้สัญญาเรียกว่า “ผู้ให้ทุน” ฝ่ายหนึ่ง กับ...................................................... อายุ.............. ป ี
อยู่บ้านเลขที่................ ถนน.................... .................... ต าบล/แขวง............................. ....... เขต/
อ าเภอ.................................... จังหวัด.............................................. (ผู้รับทุนการศึกษา) ซึ่งได้รับ
ทุนการศึกษา คณะ........................................................ สาขาวิชา............................................. ....... 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ โดย.................................... ............ ในฐานะเป็นบิดา/มารดา/ผู้ปกครอง ของ
..................................................... (ผู้รบัทุนการศึกษา) 

ข้อ 1. ผู้ให้ทุนตกลงให้ทุนการศึกษาและผู้รับทุนตกลงรับทุนการศึกษา โดยมีระยะเวลาตาม
จ า น ว น ปี ที่ ใ ห้ ทุ น ใ น แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย มี มู ล ค่ า ทุ น เ ป็ น ค่ า ห น่ ว ย กิ ต  มู ล ค่ า
........................................................ .../ภาค..............หรือตลอดหลักสูตรที่ศึกษาหรือได้รับการ
พิจารณาเป็นมูลค่าทุนหมวดค่าอุปกรณ์ ค่าธรรมเนียม มูลค่า.........................................................../
ภาค . . . . . . . . . . . . . . หรื อตลอดหลั กสู ต รที่ ศึ กษาหรื อ ได้ รั บทุ น เป็ นสั ดส่ วนของค่ า ใ ช้ จ่ า ย
.........................................................../ภาค..............หรือตลอดหลกัสตูรท่ีศึกษา หรอืได้รบัทุนค่าท่ีพัก
.........................................................../ภาค..............หรือตลอดหลกัสตูรท่ีศึกษา 

ข้อ 2. ในระหว่างที่ก าลังศึกษา ผู้รับทุนจะต้องปฏิบัติตนตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศของมหาวิทยาลัยเรื่องทุนการศึกษาและคุณสมบัติของนิสิตผู้ขอรับทุนการศึกษ า 
มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ พ.ศ. 2559 อย่างเคร่งครัด และจะไม่ท าการใดๆ อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ชื่อเสียงหรือเสียหายต่อมหาวิทยาลัยเป็นอันขาด 



 

ข้อ 3. ในระหว่างที่รับทุน ผู้รับทุนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิตในมหาวิทยาลัย 

ข้อ 4. ในระหว่างที่รับทุน ผู้รับทุนจะต้องตั้งใจศึกษาเล่าเรียน และเป็นผู้ที่มีผลการเรียนดี
และผ่านเกณฑ์วัดผลประเมินผลในแต่ละภาคการศึกษา ตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 5. ผู้รับทุนมีสิทธิ์รับทุนในขณะที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์เท่านั้น 
ข้อ 6. ผู้รับทุนต้องประพฤติปฏิบัติตนไม่เป็นที่เดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน และขณะที่ศึกษาอยู่ต้องไม่

เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย เช่น หมกมุ่นในการพนัน เสพยาเสพติดให้โทษ ดื่มสุราเป็นอาจิณ หรือ
เที่ยวเตร่ในสถานบันเทิงเริงรมย์ เป็นต้น 

ข้อ 7. หากผู้รับทุนเรียนไม่ครบหลักสูตร ผู้รับทุนจะต้องชดใช้ทุนการศึกษาทั้งหมดที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับการศึกษาที่ผู้ให้ทุนได้ออกให้นับตั้งแต่วันท าสัญญา 

ข้อ 8. หากผู้รับทุนไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง คณาจารย์ผู้ดูแลทุนสามารถท าบันทึก
เสนอผู้ให้ทุนเพื่อพิจารณายกเลิกสัญญาทุนการศึกษาได้ตลอดเวลาการรับทุน 

สัญญาฉบับนี้ ท าข้ึน 2 ฉบับ มีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญานี้
เข้าใจโดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 

 
ลงชื่อ     ผู้ให้ทุน 

 
(นายอนุวัฒน์  ชูทรัพย์) 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 
 

ลงชื่อ    ผู้รับทุน 
 

(....................................................) 
 

   ลงชื่อ            ผู้ปกครอง 
 

(....................................................) 
 

      ลงชื่อ    พยาน/ผู้ดูแลงานทุน 
 

(..................................................) 


