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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการงานวินัยนิสิต 

  
มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์เห็นควำมส ำคัญของกำรมีวินัยในตนเองของนิสิต เพ่ือให้นิสิตมี

พฤติกรรมที่เหมำะสมและปฏิบัติตำมกฎระเบียบของมหำวิทยำลัย เพ่ือกำรอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำง
มีควำมสุขซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะท ำให้นิสิตประสบควำมส ำเร็จในกำรใช้ชีวิตและเป็นพ้ืนฐำนที่
น ำไปสู่ควำมมีวินัยในสังคมและประเทศชำติต่อไป ส ำนักพัฒนำนิสิตในฐำนะหน่วยงำนดูแลด้ำนงำน
วินัยจึงจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน เรื่อง กระบวนกำรงำนวินัยนิสิตของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เพ่ือเป็น
แนวทำงส ำหรับผู้บริหำร อำจำรย์ และผุ้ที่เก่ียวข้อง ในกำรดูแล ก ำกับ ติดตำมควำมประพฤติของนิสิต 
รวมทั้งเป็นแนวทำงในกำรดูแลช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหำด้ำนพฤติกรรมและวินัยต่อไป 
 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือแสดงวิธีกำรท ำงำนที่สำมำรถถ่ำยทอดให้กับผู้เข้ำมำปฏิบัติงำนใหม่ 
1.2 เพ่ือให้คณำจำรย์ผู้เกี่ยวข้องกับงำนวินัยนิสิตเข้ำใจกระบวนกำรดูแล ก ำกับ ติดตำม

ควำมประพฤติของนิสิตและปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
 
2. ขอบเขต 
คู่มือกำรปฏิบัติงำนนี้ ครอบคลุมกระบวนกำรงำนวินัยนิสิตตั้งแต่กำรก ำหนดกฎระเบียบปฏิบัติ กำร
เผยแพร่ กำรดูแล ก ำกับ ติดตำมควำมประพฤตินิสิต กำรสอบสวนพิจำรณำควำมผิดนิสิต กำร
พิจำรณำโทษและลงโทษ กำรแนะแนวช่วยเหลือนิสิตที่ท ำควำมผิด สรุปบันทึกควำมประพฤติและสถิติ
ควำมผิด และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งคู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส ำนักพัฒนำนิสิตและ
ผู้เกี่ยวข้องที่จะด ำเนินกำรตำมข้ันตอนงำนวินัยนิสิตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมสับสนในขั้นตอน
ต่ำง ๆ ของงำนวินัยนิสิต 
 
3. ค าจ ากัดความ 
 ความผิดทางวินัย หมำยถึง กำรประพฤติผิดระเบียบวินัยที่ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน ตำมประกำศมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เรื่อง วินัยนิสิต พ.ศ.2561 
 ความผิดเล็กน้อย หมำยถึง กำรประพฤติผิดระเบียบวินัยเล็กน้อย ซึ่งไม่เข้ำข่ำยควำมผิดทำง
วินัยตำมประกำศเรื่องวินัยนิสิตของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  
 
 โทษทางวินัย หมำยถึง โทษที่ใช้ในกำรพิจำรณำลงโทษทำงควำมผิดของนิสิตซึ่งมี 1 สถำน 
ดังนี้  
  1. อบรม ตักเตือน/บันทึกทะเบียนประวัติ 
  2. ตัดคะแนนควำมประพฤต ิ
  3. ท ำสัญญำทัณฑ์บน และท ำกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (บ ำเพ็ญประโยชน์) 
  4. พักกำรเรียน หรือตัดสิทธิ์เข้ำสอบ หรือชะลอกำรให้ปริญญำ 
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  5. ให้พ้นสภำพกำรเป็นนิสิต หรือให้ลำออก 
  6. ไล่ออก 
 คณะกรรมการสอบสวน หมำยถึง อำจำรย์ที่ได้รับมอบหมำยจำกอธิกำรบดี/ผู้ช่วยอธิกำรบดี
ฝ่ำยพัฒนำนิสิตให้เป็นผู้สอบสวนพิจำรณำควำมผิดนิสิตที่ประพฤติผิดระเบียบวินัย ซึ่งประกอบไปด้วย
กรรมกำรอย่ำงน้อย  
 นิสิต หมำยถึง นิสิตของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์  
 ผู้เกี่ยวข้อง หมำยถึง อำจำรย์ คณะกรรมกำรสอบสวน อำจำรย์งำนวินัยนิสิต เจ้ำหน้ำที่
ส ำนักพัฒนำนิสิต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิต ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต อธิกำรบดี 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  4.1 อธิกำรบดี มีหน้ำที่ พิจำรณำ ลงนำมประกำศงำนวินัยนิสิต 
  4.2 คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้ำที่ พิจำรณำระเบียบปฏิบัติส ำหรับนิสิต พิจำรณำโทษ
ควำมผิด  
  4.3 ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต มีหน้ำที่ แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน อนุมัติกำร
ลงโทษทำงควำมผิด  
  4.4 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำนิสิต มีหน้ำที่ ทบทวนและน ำเสนอระเบียบปฏิบัติเพ่ือพิจำรณำ 
เผยแพร่ระเบียบ  
  4.5 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบงำนวินัยนิสิต มีหน้ำที่ ดูแล ก ำกับ ติดตำมควำมประพฤตินิสิต ว่ำ
กล่ำวตักเตือนและบันทึกเมื่อพบนิสิตท ำควำมผิด สอบสวนพิจำรณำควำมผิด สรุปบันทึกควำม
ประพฤติและสถิติควำมผิด ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
  4.6 อำจำรย์ที่ปรึกษำ มีหน้ำที่ แนะแนวช่วยเหลือนิสิตที่กระท ำผิด  
  4,7 อำจำรย์ มีหน้ำที่ ดูแล ก ำกับ ติดตำมควำมประพฤตินิสิตที่กระท ำผิด ว่ำกล่ำวตักเตือน
และบันทึกรำยงำนเมื่อพบนิสิตท ำควำมผิด  
  4.8 เจ้ำหน้ำที่ประจ ำส ำนักพัฒนำนิสิต มีหน้ำที่ ออกค ำสั่งลงโทษนิสิตที่ได้รับกำรพิจำรณำ
โทษทำงควำมผิด 
 

5. การทบทวนวรรณกรรม 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนวินัยนิสิตเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ำใจควำมหมำย
ของงำนวินัยนิสิตตรงกัน ผู้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรงำนวินัยนิสิตของมหำวิทยำลัยรำช
พฤกษ์ น ำเสนอประเภทควำมผิด ตำมประกำศมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เรื่อง วินัยนิสิต พ.ศ.2561 
(มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์, 2561) ดังนี้ 

1. ผิดระเบียบมหำวิทยำลัยเรื่องกำรแต่งกำย  
2. สูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ 
3. ก่อเหตุทะเลำะวิวำทในมหำวิทยำลัย/นอกมหำวิทยำลัย 
4. ท ำลำยทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยหรือของผู้อื่น (ต้องชดใช้ค่ำเสียหำย) 
5. ประพฤติตนไม่เหมำะสมเป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของมหำวิทยำลัย 
6. ท ำร้ำยร่ำงกำยผู้อื่นจนได้รับบำดเจ็บ (ต้องชดใช้ค่ำรักษำพยำบำล) 
7. พกพำอำวุธหรือเครื่องเสมือนอำวุธมำมหำวิทยำลัย 
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8. ดื่มสุรำหรือเครื่องดื่มที่ท ำให้มึนเมำ 
9. เล่นกำรพนันทุกชนิด 
10. เสพยำเสพติด ภำยในมหำวิทยำลัย 
11. น ำบุคคลภำยนอกเข้ำมำท ำร้ำยร่ำงกำยนิสิตในมหำวิทยำลัย 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 
ระบบงานวินัยนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ก าหนดประกาศเร่ืองวินัยนิสิต 

ไม่อนุมัติ 
เสนอคณะกรรมการ

อ านวยการ 

เผยแพร่ประกาศเร่ืองวินัยนิสิต 

ดูแลก ากับติดตามความประพฤตินิสิต 

ความผิดร้ายแรงแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 

กรณีนิสิตท าความผิด ตักเตือน 
ความผิด
เล็กน้อย 

ความผิดไม่
ร้าย

แรงงาน
วินัยนิสิต
สอบสวน 

พิจารณาความผิด 

พิจารณาโทษและลงโทษ 

แนะแนวช่วยเหลือนิสิตที่ท าผิด 

สรุปบันทึกความประพฤติและสถติิ
ความผิด 

ประเมินผลการด าเนินงาน 



7 
 

การออกแบบกระบวนการ 
 

คู่มือปฏิบัติงาน กระบวนกำรงำนวินัยนิสิต 
ข้อก าหนดที่ส าคัญ นิสิตปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบวินัยของมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 
ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนการ ร้อยละของนิสิตที่โดนลงโทษ 

ล าดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1.   

 
 
 

2 สัปดำห์ก่อนเปิดภำค
เรียน 

- ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล ำ ก ร
ส ำนักพัฒนำนิสิต เพ่ือ
พิ จ ำ ร ณ ำ ท บ ท ว น
ประกำศ เรื่องวินัยนิสิต
และวำงแผนหำแนว
ทำงกำรจัดระเบียบ
ปฏิบัติส ำหรับนิสิต 

- มีประกำศเรื่อง วินัย
นิสิต ส ำหรับนิสิต 
 
 
 
 
 

รำยงำนกำรประชุม ส ำนักพัฒนำนิสิต 

2.   
 
 
 
 
 
 

1 สัปดำห์ก่อนเปิดภำค
เรียน 

- น ำเสนอ ประกำศ 
เรื่อง วินัยนิสิตใน
คณะกรรมกำร
อ ำนวยกำรเพ่ือ
พิจำรณำ 

- รำยงำนกำรประชุม - ส ำนักพัฒนำ
นิสิต 

- คณะกรรมกำ
รอ ำนวยกำร 

3.   
 
 
 

3 สัปดำห์หลังเปิดภำค - เผยแพร่ประกำศเรื่อง
วินัยนิสิตผ่ำนWebsite 
บอ ร์ ด  ก ำ ร ป ร ะชุ ม 
คณะกรรมกำรนิสิต  

- เ ผยแพร่ ป ระกำศ
เรื่องวินัยนิสิต หลำย
ช่องทำง ครอบคลุม
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ นิสิต

 - รำยงำนกำร
ประชุม 

- ประกำศเรื่อง
วินัยนิสิต 

ก าหนดประกาศเรื่อง
วินัยนิสิต 

เสนอคณะกรรมการ
อ านวยการ 

เผยแพร่ประกาศเร่ืองวินัยนิสิต 
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ล าดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

- ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
และทบทวนให้กับนิสิต
เก่ำ 

อำจำรย์ และเจ้ำหน้ำที่  
- ผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้
รับทรำบประกำศเรื่อง 
วินัยนิสิต 

4.   
 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ - ดูแลก ำกับติดตำม
ควำมประพฤตินิสิต 
 
 

- นิสิตปฏิบัติถูกต้อง
ตำมกฎระเบียบ 

อำจำรย์ทุกคน - 

5.   
 
 

เมื่อพบกำรท ำควำมผิด กรณีพบนิสิตท ำ
ควำมผิด อำจำรย์ที่พบ
เห็นเขียนบันทึก 
- ควำมผิดเล็กน้อย 
อำจำรย์ที่พบเห็นหรือ
ได้รับรำยงำนว่ำกล่ำว
ตักเตือนและบันทึก
รำยงำนแจ้งงำนวินัย
และสวัสดิกำร
นักศึกษำ 

- อำจำรย์ที่พบเห็น
นิสิตท ำควำมผิดเขียน
บันทึกและตักเตือน
นิสิตทันที 

-  - บันทึกข้อควำมกรณี
พบนิสิตกระท ำ
ควำมผิด 
-ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
สอบสวน 

6.   เมื่อพบกำรกระท ำ
ควำมผิด 

- กรณีควำมผิดไม่
รุนแรง รำยงำนผู้ช่วย
อธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำ
นิสิต มอบหมำยงำน
วินัยนิสิต สอบสวนเพ่ือ
เพ่ือพิจำรณำควำมผิด

- มีกำรด ำเนินกำร
สอบสวนเพื่อพิจำรณำ
ควำมผิดนิสิตด้วย
ควำมเป็นธรรม 

- บันทึกกระท ำ
ควำมผิด 
 

- ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำย
พัฒนำนิสิต 
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
พัฒนำนิสิต 
- อำจำรย์งำนวินัยนิสิต 
- คณะกรรมกำร

ดูแลก ากับติดตามความประพฤติ
นิสิต 

กรณีนิสิตท าความผิด 
ตัก 

เตือน 

ความ
ผิด

เล็กน้
อย 

ความผิ
ดไม่ร้าย
แรงงาน

วินัย
นิสิต

สอบสว
น 

ความผิดร้ายแรงแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 
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ล าดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
และโทษทำงควำมผิด 
- กรณีควำมผิดรุนแรง
คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสอบสวน
และเสนอผลกำร
สอบสวนเพื่อพิจำรณำ
ควำมผิดและโทษทำง
ควำมผิด 

สอบสวนควำมผิดนิสิต 
 

7.   เมื่อได้รับรำยงำนกำร
สอบสวน 

- กรณีควำมผิดไม่
รุนแรง รำยงำนผู้ช่วย
อธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำ
นิสิต มอบหมำยงำน
วินัยนิสิต สอบสวนเพ่ือ
เพ่ือพิจำรณำควำมผิด
และโทษทำงควำมผิด 
- กรณีควำมผิดรุนแรง 
แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสอบสวน
แ ล ะ เ ส น อ ผ ล ก ำ ร
สอบสวนเพ่ือพิจำรณำ
ควำมผิดและโทษทำง
ควำมผิด 
 

- มีกำรด ำเนินกำร
พิจำรณำควำมผิดนิสิต
ด้วยควำมเป็นธรรม 

- บันทึกกระท ำ
ควำมผิด 

 

- อธิกำรบดี 
- ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำย
พัฒนำนิสิต 
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
พัฒนำนิสิต 
- อำจำรย์งำนวินัยนิสิต 
- คณะกรรมกำร
สอบสวนควำมผิดนิสิต 
- เจ้ำหน้ำที่ส ำนัก
พัฒนำนิสิต 
 

พิจารณาความผิด 
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ล าดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
8.   

 
 
 
 
 
 

 - ก ร ณี ค ว ำ ม ผิ ด ไ ม่
รุ น แ ร ง  ผู้ ช่ ว ย
อธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำ
นิ สิ ต พิ จ ำ ร ณ ำ โ ท ษ 
ออกค ำสั่งลงโทษ  
- กรณีควำมผิดรุนแรง 
เสนอคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร   พิจำรณำ
โทษ แล้วออกค ำสั่ ง
ล ง โ ท ษ  เ พ่ื อ เ ส น อ
อ ธิ ก ำ ร บ ดี ล ง น ำ ม 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ ำย
พัฒนำนิสิต ท ำหนังสือ
แจ้งผู้ปกครองหรือเชิญ
ผู้ปกครองพบ 

- มีกำรด ำเนินกำร
พิจำรณำโทษนิสิตด้วย
ควำมเป็นธรรม 

- ใบทัณฑ์บนควำม
ประพฤติ 
- หนังสือแจ้ง
ผู้ปกครอง  

- หนังสือเชิญ
ผู้ปกครอง 
 

- อธิกำรบดี 
- ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำย
พัฒนำนิสิต 
- ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
พัฒนำนิสิต 
- อำจำรย์งำนวินัยนิสิต 
- คณะกรรมกำร
สอบสวนควำมผิดนิสิต 
- เจ้ำหน้ำที่ส ำนัก
พัฒนำนิสิต 
 

9.   นิสิตได้รับโทษ ปร ะส ำนอำจำ ร ย์ ที่
ป รึ ก ษ ำ แ ล ะ ห รื อ
อำจำรย์แนะแนวเพ่ือ
ช่วยเหลือนิสิต 
 

- นิสิตที่ท ำควำมผิด
ได้รับกำรแนะแนว
ช่วยเหลือ 

- บั น ทึ ก ผ ล ก ำ ร
ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ ใ ห้
ค ำปรึกษำแก่นิสิตที่มี
ปั ญ ห ำ ด้ ำ น ค ว ำ ม
ประพฤต ิ
 
 
 

- อำจำรย์งำนวินัยนิสิต 
- อำจำรย์ที่ปรึกษำ 

พิจารณาโทษและลงโทษ 

แนะแนวช่วยเหลือนิสิตที่ท าผิด 
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ล าดับที่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
10.   

 
หลังออกค ำสั่งลงโทษ ส รุ ป บั น ทึ ก คะแ น น

ควำมประพฤติ และ
สถิติควำมผิดนิสิตเสนอ
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ ำย
พัฒนำนิสิต 

- มีบันทึกข้อมูลควำม
ประพฤติและสถิติ
ควำมผิดของนิสิต 

- รำยงำนสรุปกำรท ำ
ควำมผิดของนิสิต 

อำจำรย์งำนวินัยนิสิต 

11.   สิ้นปีกำรศึกษำ - ประชุมฝ่ ำยพัฒนำ
นิสิตเรื่องงำนวินัย เพ่ือ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนดูแลก ำกับ
ติดตำมควำมประพฤติ
นิสิต 

- มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีใน
กำรประชุมส ำนัก
พัฒนำนิสิต 

- รำยงำนกำรประชุม - บุคลำกรส ำนักพัฒนำ
นิสิต 

สรุปบันทึกความประพฤติและสถติิ
ความผิด 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
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1. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของคู่มือกระบวนกำรงำนวินัยนิสิต 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
ก ำหนดประกำศ เรื่อง
วินัยนิสิต 

 
 

1.ประชุมบุคลำกรส ำนักพัฒนำนิสิต เพื่อพิจำรณำทบทวนประกำศ เรื่อง
วินัยนิสิตและวำงแผนหำแนวทำงกำรจัดระเบียบปฏิบัติส ำหรับนิสิต 
2. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักพัฒนำนิสิตด ำเนินกำรจัดท ำประกำศมหำวิทยำลัยรำช
พฤกษ์ เรื่องวินัยนิสิต  

 
 
เสนอคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร 
 

1.ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต เสนอ ประกำศมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 
เรื่อง วินัยนิสิตในคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรเพื่อพิจำรณำ 
2.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรพิจำรณำประกำศ เรื่อง วินัยนิสิต  
3.ถ้ำที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติ ให้น ำประกำศ เรื่อง วินัยนิสิต กลับไปแก้ไข 
และน ำมำเสนอในกำรประชุมใหม ่
4.ที่ประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรมีมติอนุมัติ 
5.อธิกำรบดีลงนำมในประกำศเรื่อง วินัยนิสิต 

 
เผยแพร่ประกำศ เรื่อง
วินัยนิสิต  

 
 

1.ส ำนักพัฒนำนิสิตเผยแพร่ประกำศมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เรื่อง วินัยนิสิต 
หลำยช่องทำงดังนี้ 
 - เผยแพร่ในที่ประชุมอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และนิสิต 
 - เผยแพร่ใน Website และบอร์ดประชำสัมพันธ์ของมหำวิทยำลัย 
 - ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และทบทวนระเบียบปฏิบัติส ำหรับนิสิตเก่ำ 

ดูแลก ำกับติดตำมควำม
ประพฤตินิสิต 

 

1.อำจำรย์ที่ปรึกษำดูแลให้ค ำแนะน ำกำรปฏิบัติตัวส ำหรับนิสิต 
2.อำจำรย์ทุกคน ดูแลก ำกับติดตำมควำมประพฤติของนิสิต  

กรณีนิสิตท ำควำมผิด แนวทำงกำรสอบสวนและพิจำรณำควำมผิดมีดังนี้ 
กรณีความผิดเล็กน้อย เช่น พูดไม่สุภำพ แต่งกำยไม่สุภำพ เดินรับประทำน
อำหำร ฯลฯ 

1. อำจำรย์ว่ำกล่ำวตักเตือนแบบกัลยำณมิตร (หำกเจ้ำหน้ำที่หรือ
นิสิตด้วยกันเป็นผู้พบเห็นให้แจ้งอำจำรย์ เพื่อให้ช่วยว่ำกล่ำว
ตักเตือน) 

2.   อำจำรย์บันทึกรำยงำนกรณีควำมผิดเล็กน้อยแจ้งงำนวินัยนิสิต 
3. งำนวินัยนิสิต บันทึกสถิติ ติดตำมกำรกระท ำควำม 

กรณีความผิดไม่รุนแรง  
1. อำจำรย์ผู้พบเห็นหรือได้รับรำยงำน บันทึกรำยงำนเสนอเพ่ือ

ด ำเนินกำร 
2. ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตมอบหมำยอำจำรย์งำนวินัยนิสิต

สอบสวนพิจำรณำควำมผิด เสนอโทษทำงควำมผิด แล้วรำยงำน
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต 
กรณีความผิดรุนแรง 

1. อำจำรย์ผู้พบเห็นหรือได้รับรำยงำน บันทึกรำยงำนเสนอ ผู้ช่วย
อธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิต อธิกำรบดีแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนควำมผิด ด ำเนินกำรสอบสวนพิจำรณำควำมผิดให้แล้ว
เสร็จภำยใน 3 สัปดำห์  

2. คณะกรรมกำรสอบสวนควำมผิด ด ำเนินกำรสอบสวนควำมผิด
นิสิตและจัดท ำบันทึกกระท ำควำมผิด 

3.  ให้นิสิตผู้กระท ำผิดลงนำมในบันทึกต่อหน้ำคณะกรรมกำรเท่ำนั้น 
ทั้งนี้เพ่ือป้องกันกำรร้องเรียน 

กำรพิจำรณำโทษและ
ลงโทษ 
 

 กรณีความผิดไม่รุนแรง  
ผู้ช่วยอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนิสิตพิจำรณำโทษทำงควำมผิด ออก
ค ำสั่งลงโทษ  
กรณีความผิดรุนแรง 
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรพิจำรณำโทษ ลงมติลงโทษ เจ้ำหน้ำที่
ส ำนักพัฒนำนิสิตออกค ำสั่งลงโทษ เพื่อเสนออธิกำรบดีลงนำม 

กำรแนะแนวช่วยเหลือ 
 

1.อำจำรย์งำนวินัยนิสิต ประสำนอำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือแนะแนวช่วยเหลือ
นิสิตทีม่ีปัญหำด้ำนควำมประพฤติ  
2.อำจำรย์ที่ปรึกษำให้ค ำปรึกษำ แล้วบันทึกผลกำรช่วยเหลือและให้
ค ำปรึกษำ  

สรุปบันทึกควำม
ประพฤติและสถิติ
ควำมผิด 
 

1.อำจำรย์งำนงำนวินัยนิสิต สรุปบันทึกคะแนนควำมประพฤติและสถิติ
ควำมผิดของนิสิต  
2.สรุปรำยงำนกำรท ำควำมผิดของนิสิตเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 
 

ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

1.บุคลำกรส ำนักพัฒนำนิสิตประชุมประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรดูแล
ก ำกับติดตำมควำมประพฤตนิิสิต 
2.น ำผลกำรประเมินมำปรับใช้ในกำรดูแลก ำกับติดตำมควำมประพฤตินิสิต
ในปีกำรศึกษำหน้ำต่อไป 

 
 
2. แนวทางในการปฏิบัติของบุคลากร 

1. บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกคนควรมีควำมรู้เรื่องขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกระบวนกำรงำนวินัยนิสิต 
2. บุคลำกรต้องตรวจสอบเอกสำรทุกอย่ำงด้วยควำมละเอียดรอบคอบ และพิจำรณำโทษรวม

ไปถึงกำรลงโทษด้วยควำมเป็นธรรม 
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3. มาตรฐานคุณภาพงาน 
 เพ่ือให้บรรลุข้อก ำหนดที่ส ำคัญ คือ นิสิตปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบวินัยของมหำวิทยำลัยรำช
พฤกษ์ บุคลำกรต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. ต้อง เผยแพร่ประกำศมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เรื่อง วินัยนิสิต หลำกหลำยช่องทำง เช่น  
Website เพ่ือให้ข้อมูลส่งถึงนิสิตทุกคน 

2. อำจำรย์ทุกคน ดูแลก ำกับติดตำมควำมประพฤติของนิสิตอย่ำงสม่ ำเสมอ 
3. คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำโทษรวมไปถึงกำรลงโทษด้วยควำมเป็นธรรม 
4. อำจำรย์งำนวินัยนิสิต ประสำนอำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือแนะแนวช่วยเหลือนิสิตที่มีปัญหำ

ด้ำนควำมประพฤติ 
5. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรดูแลก ำกับติดตำมควำมประพฤตินิสิต และน ำผลกำร

ประเมินมำปรับใช้ในปีกำรศึกษำหน้ำต่อไป 
 

10. ระบบติดตามประเมินผล 
 ส ำนักพัฒนำนิสิต ติดตำมกำรดูแล ก ำกับ ควำมประพฤติของนิสิต โดยอำจำรย์ที่ปรึกษำดูแล
ให้ค ำแนะน ำกำรปฏิบัติตัวส ำหรับนิสิต และรำยงำนผลกำรให้ค ำปรึกษำผ่ำนทำงหัวหน้ำสำขำเป็นรำย
เดือน และสิ้นปีกำรศึกษำส ำนักพัฒนำนิสิตประชุมสรุปสถิติควำมผิดและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
กำรดูแลก ำกับติดตำมควำมประพฤตินิสิต น ำผลกำรประเมินมำปรับใช้ในกำรดูแลก ำกับติดตำมควำม
ประพฤตินิสิตในปีกำรศึกษำหน้ำต่อไป 
 
11. เอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
 1. ประกำศมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เรื่อง วินัยนิสิต 
 2. บันทึกกระท ำควำมผิด 

3. ใบทัณฑ์บนควำมประพฤต ิ
4. หนังสือแจ้งผู้ปกครอง  
5. หนังสือเชิญผู้ปกครอง 
6. บันทึกข้อมูลควำมประพฤติและสถิติควำมผิดของนิสิต 
7. บันทึกผลกำรช่วยเหลือและให้ค ำปรึกษำแก่นิสิตที่มีปัญหำด้ำนควำมประพฤติ 

12. แบบฟอร์มที่ใช้ 
1. บันทึกกระท ำควำมผิด 
2. ใบทัณฑ์บนควำมประพฤต ิ
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13. ปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานและวิธีการแก้ไขปัญหาส าคัญในการปฏิบัติงานและวิธีการ
แก้ไขกระบวนการงานวินัยนิสิต 

 

ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญ
ที่พบในการปฏิบัติงาน 

วิธีการแก้ไขปัญหา/ 
ลดความเสี่ยง 

1.   
 
 
 
 
 

มีผู้เข้ำร่วมประชุมจ ำนวน
น้อยท ำให้ไม่ได้รับแนวคิด
ที่หลำกหลำย 

นัดประชุมล่วงหน้ำ 1 
อำทิตย์ 

2.   
 
 
 
 
 
 
 
 

ถ้ำท่ีประชุม
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร
ไม่อนุมัติ จะต้องรออีก 1 

สัปดำห์ เพ่ือน ำเข้ำท่ี
ประชุม ท ำให้กำร
ด ำเนินงำนจัดท ำประกำศ
ล่ำช้ำได้ 

ด ำเนินกำรจัดท ำ
ประกำศ และน ำเสนอ
ล่วงหน้ำก่อนเปิดภำค
เรียน 

3.   
 
 
 
 
 

กำรประชำสัมพันธ์ไม่ถึง
บุคลำกรหรือนิสิตทุกคน 
เนื่องจำกไม่เข้ำประชุม
หรือไม่สนใจ Website 
ของมหำวิทยำลัย เป็นต้น 

ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำง
Group Line ของ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 

4.   
 
 
 
 

อำจำรย์บำงท่ำนไม่ดูแล
ติดตำมควำมประพฤติ
ของนิสิต 

หัวหน้ำสำขำให้
อำจำรย์ที่ปรึกษำทุก
คนรำยงำนกำรให้
ค ำปรึกษำทุกเดือน 

5.   
 
 
 
 
 
 

อำจำรย์ไม่กล้ำตักเตือน
นิสิต เนื่องจำกไม่ได้เป็น
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 

ประชุมชี้แจงขั้นตอน
เมื่อพบนิสิตกระท ำ
ควำมผิด  
 
 
 
 
 

6.   
 
 
 

นิสิตไม่มำพบตำมนัด
หมำย 
 
 

ท ำบันทึกถึงคณะ/
สำขำให้ติดตำมนิสิต 

ก าหนดประกาศเรื่อง
วินัยนิสิต 

เสนอคณะกรรมการ
อ านวยการ 

เผยแพร่ประกาศเร่ืองวินัยนิสิต 

ดูแลก ากับติดตามความประพฤติ
นิสิต 

กรณีนิสิตท า
ความผิด 

ตัก 
เตื
อน 

คว
าม
ผิด
เล็ก
น้อ
ย 

ความ
ผิดไม่
ร้าย
แรงง
าน
วินัย
นิสิต
สอบ
สวน 

ความผิดร้ายแรงแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 
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ที ่ ผังกระบวนการ 
ปัญหา/ความเสี่ยงส าคัญ
ที่พบในการปฏิบัติงาน 

วิธีการแก้ไขปัญหา/ 
ลดความเสี่ยง 

7.   
 
 
 
 

กรรมกำรสอบสวนมำไม่
ครบ ท ำให้พิจำรณำ
ควำมผิดไม่ได้ 

ประสำนงำนนัดหมำย
กรมกำรสอบสวนให้มี
เวลำว่ำงตรงกัน 

8.   
 
 
 
 
 
 

ผู้ปกครองไม่พบตำมนัด
หมำย 

บันทึกถึงคณะ/สำขำ
ใ ห้ ป ร ะ ส ำ น ถึ ง
ผู้ปกครอง 

9.   
 
 
 
 
 
 

กำรประสำนงำนระหว่ำง
อำจำรย์งำนวินัยนิสิตและ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
 

นัดหมำยเพ่ือท ำควำม
เข้ำใจระหว่ำงอำจำรย์
ง ำ น วิ นั ย นิ สิ ต แ ล ะ
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 

10.   
 
 
 
 
 
 

  

11.   
 
 
 
 
 

กำรน ำผลกำรประเมินมำ
ปรับใช้ในกำรดูแลก ำกับ
ติดตำมควำมประพฤติ
นิสิตอำจไม่ได้ผลกับ
พฤติกรรมของนิสิตบำง
คน 

พิจำรณำผลกำร
ประเมินโดยน ำมำปรับ
ใช้ในเข้ำกับกำรท ำผิด
แต่ละกรณีหรือ
พฤติกรรมนิสิตแต่ละ
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาความผิด 

พิจารณาโทษและลงโทษ 

แนะแนวช่วยเหลือนิสิตที่ท าผิด 

สรุปบันทึกความประพฤติและสถติิ
ความผิด 

ประเมินผลการด าเนินงาน 
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14. บรรณานุกรม 
ประกำศมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ เรื่อง วินัยนิสิต พ.ศ.2561  
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ภาคผนวก 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
เรื่อง วินัยนิสิต  

 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินกิจกรรมและกำรประพฤติปฏิบัติตนของนิสิตมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 
เป็นไปตำมนโยบำยหลักและเป็นกำรสนองนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรม
จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๔๓ (๑๐)(๑๓) แห่งพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๖ 
มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์จึงออกประกำศมหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์เรื่องวินัยนิสิต ไว้ดังนี้ 
 ๑. นิสิตต้องปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติของมหำวิทยำลัยและต้องรักษำวินัยโดยเคร่งครัด 
 ๒. นิสิตต้องรักษำควำมสำมัคคีระหว่ำงกัน และต้องรักษำไว้ซึ่งควำมเรียบร้อยและเกียรติของ
มหำวิทยำลัย 
 ๓. นิสิตต้องประพฤติตนเป็นสุภำพชน ไม่ประพฤติในสิ่งที่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียแก่
มหำวิทยำลัย         ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
 ๔. นิสิตต้องเชื่อฟังและให้ควำมเคำรพต่อคณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ มหำวิทยำลัยและต้องปฏิบัติ
ตำมค ำสั่งหรือค ำตักเตือนของคณำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับแต่งตั้งตำมมีอ ำนำจหน้ำที่โดยชอบด้วย
กฎหมำย 
 ๕. นิสิตต้องแต่งกำยตำมข้อปฏิบัติของมหำวิทยำลัย 
 ๖. อนุญำตให้นิสิตอยู่ภำยในมหำวิทยำลัย ได้ไม่เกินเวลำ ๒๑.๐๐ น. ยกเว้นได้รับกำรอนุญำต
เป็นกรณีพิเศษจำกอธิกำรบดี หรือบุคคลที่อธิกำรบดีมอบหมำย 
 ๗. มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ได้ก ำหนดโทษวินัยและกำรแต่งกำยของนิสิตไว้ ๖ สถำน ดังนี้  
  ๗.๑ อบรม ตักเตือน/บันทึกทะเบียนประวัติ 
  ๗.๒ ตัดคะแนนควำมประพฤต ิ
  ๗.๓ ท ำสัญญำทัณฑ์บน และท ำกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (บ ำเพ็ญ
ประโยชน์) 
  ๗.๔ พักกำรเรียน หรือตัดสิทธิ์เข้ำสอบ หรือชะลอกำรให้ปริญญำ 
  ๗.๕ ให้พ้นสภำพกำรเป็นนิสิต หรือให้ลำออก 
  ๗.๖ ไล่ออก 
 ๘. กรณีที่นิสิตกระท ำผิดเล็กน้อยให้ฝ่ำยพัฒนำนิสิต/คณบดี/หัวหน้ำสำขำ/คณำจำรย์ 
ด ำเนินกำรอบรมตักเตือน/บันทึกทะเบียนประวัติ 
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 ๙. กรณีที่นิสิตกระท ำควำมผิดไม่ร้ำยแรง ให้อบรมตักเตือนและบันทึกทะเบียนประวัติ  
๑๐. กรณีที่นิสิตกระท ำควำมผิดไม่ร้ำยแรง และถูกอบรมตักเตือน บันทึกทะเบียนประวัติและ

ตัดคะแนนควำมประพฤติตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดมำแล้วคะแนนรวมควำมผิดถึง ๖๐ คะแนน ให้ลงโทษ
ท ำสัญญำทัณฑ์บน และหรือ ท ำกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ๑๑. กำรลงโทษนิสิตให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหำรมหำวิทยำลัยและคณะ หรืออำจำรย์ที่
ผู้บริหำรมอบหมำยให้ด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม 
 ๑๒. กำรลงโทษนิสิตประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำมข้อปฏิบัติของมหำวิทยำลัยว่ำด้วยวินัยและ
กำรแต่งกำยของนิสิตจะต้องถูกลงโทษ อบรม ตักเตือน บันทึกประวัติ และตัดคะแนนควำมประพฤติ  
(ดังรำยละเอียดในเอกสำรแนบท้ำยประกำศ) 
 ๑๓. นิสิตทุกคนมีคะแนนควำมประพฤติเต็ม ๑๐๐ คะแนน ภำยใน ๑ ปีกำรศึกษำ ถ้ำถูกตัด
คะแนนควำมประพฤติให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  ๑๓.๑ กรณีถูกตัดคะแนนควำมประพฤติ ๖๐-๘๐ คะแนน ต้องท ำสัญญำทัณฑ์บน 
และท ำกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  ๑๓.๒ กรณีถูกตัดคะแนนควำมประพฤติ ๘๐ คะแนนขึ้นไป ต้องท ำสัญญำทัณฑ์บน
และพักกำรเรียนไม่เกิน ๓ วัน หรือ ตัดสิทธิ์สอบ หรือ ชะลอกำรให้ปริญญำ 
 ๑๔. กรณีที่นิสิตถูกตัดคะแนนควำมประพฤติ ให้ส ำนักพัฒนำนิสิตเป็นหน่วยงำนจัดเก็บข้อมูล
โดยบันทึกทะเบียนประวัติของนิสิต โดยแจ้งอำจำรย์ที่ปรึกษำทุกครั้งที่มีกำรตัดคะแนนควำมประพฤติ 
และจัดส่งรำยชื่อพร้อมคะแนนของนิสิตที่ถูกตัด ไปที่ส ำนักวิชำกำรเพ่ือส่งต่อไปให้กับอำจำรย์ผู้สอนได้
รับทรำบ 
 ๑๕. กำรกระท ำผิดต่อไปนี้ ถือว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ลงโทษให้พ้นสภำพนิสิตหรือ
พักกำรเรียน หรือตัดสิทธิ์กำรสอบ หรือชะลอกำรให้ปริญญำมีก ำหนดไม่เกิน ๒ ปีกำรศึกษำ 
  ๑๕๑ เล่นกำรพนัน หรือกำรเล่นที่ส่อไปในทำงกำรพนัน ถูกตัดคะแนน ๒๐ คะแนน
ขึ้นไป 
  ๑๕.๒ เสพ/จ ำหน่ำย/มีไว้ครอบครองซึ่งยำเสพติดให้โทษ หรือเมำสุรำอำละวำดใน
บริเวณ มหำวิทยำลัย 
  ๑๕.๓ กำรท ำอย่ำงอ่ืนอย่ำงใด หรือประพฤติผิดเสื่อมเสียชื่อเสียงของมหำวิทยำลัย 
 ๑๖. กำรกระท ำผิดต่อไปนี้ ถือว่ำเป็นกำรกระท ำควำมผิดต่อวินัยนิสิตอย่ำงร้ำยแรง ให้ลงโทษ
ไล่ออกต้องโทษอำญำโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้ท ำโดย
ประมำทหรือ                    ควำมผิดลหุโทษ 

๑๗. ให้ส ำนักพัฒนำนิสิตแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนกำรกระท ำผิดวินัย ในกรณีให้ลงโทษ
ไล่ออก    แล้วแจ้งผลกำรสอบสวนต่อคณะกรรมกำรบริหำร 
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 ๑๘. ให้ผู้ช่วยอธิกำรบดีที่ดูแลก ำกับส ำนักพัฒนำนิสิตเป็นผู้ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมประกำศ
ฯ ฉบับนี้    ในกรณีที่มีปัญหำเก่ียวกับกำรด ำเนินกำรตำมข้อปฏิบัตินี้ให้เสนออธิกำรบดี 
 
 ทัง้นี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๙ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 ประกำศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

  
                                           ลงชื่อ 
                                                      (ดร. อณำวุฒิ  ชูทรัพย์) 
                                               อธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชพฤกษ์ 
 
 
 
 

รายละเอียดการตัดคะแนนความประพฤติของนิสิต 
 

ล าดับ ประเภทความผิด 
ผิดวินัยคร้ังท่ี ๑ 
ตัดคะแนนคร้ังละ 

ผิดวินัยคร้ังท่ี ๒ 
และต่อไปตัด
คะแนนคร้ังละ 

๑ ผิดระเบียบมหำวิทยำลัยเรื่องกำรแต่งกำย ๕ ๑๐ 
๒ สูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี ่ ๑๐ ๓๐ 
๓ ก่อเหตุทะเลำะวิวำทในมหำวิทยำลัย/นอกมหำวิทยำลยั ๑๐ ๑๕ 
๔ ท ำลำยทรัพยส์ินของมหำวิทยำลัยหรือของผู้อื่น (ต้องชดใช้

ค่ำเสียหำย) 
๑๕ ๒๐ 

๕ ประพฤติตนไมเ่หมำะสมเป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของ
มหำวิทยำลยั 

๑๕ ๒๐ 

๖ ท ำร้ำยร่ำงกำยผู้อื่นจนได้รับบำดเจ็บ (ต้องชดใช้ค่ำ
รักษำพยำบำล) 

๒๐ ๓๐ 

๗ พกพำอำวุธหรือเครื่องเสมือนอำวุธมำมหำวิทยำลัย ๒๐ ๒๕ 
๘ ดื่มสรุำหรือเครื่องดื่มที่ท ำใหม้ึนเมำ ๒๐ ๒๕ 
๙ เล่นกำรพนันทุกชนิด ๒๐ ๓๐ 

๑๐ เสพยำเสพตดิ ภำยในมหำวิทยำลยั ๓๐ ๔๐ 
๑๑ น ำบุคคลภำยนอกเข้ำมำท ำร้ำยร่ำงกำยนิสิตในมหำวิทยำลัย ๓๐ ๔๐ 
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บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน ส านักพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
ความผิดครั้งที่............../.................           วันที่......เดือน.........พ.ศ.............. 
เรื่อง นิสิตกระท าความผิด 
  

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...............................................รหัสประจ าตัว................................. 
ชั้นปี.....................คณะ................................................................สาขา........................... ....................... 
อาจารย์ที่ปรึกษา........................................................................................... ......................................... 
ได้กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่อง............................................................................................... ............... 
 จึงขอให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่กระท าไว้เป็นหลักฐานดังต่อไปนี้.............................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................................................................................... ......
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................ .................................................................. ...... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
 (อ่านให้ฟังตลอดแล้วรับรองถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ) ความผิดครั้งนี้รวมเป็น
ความผิด ครั้งที่......................ตั้งแต่ได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
 

  
                 ลงชื่อ.....................................................ผู้ให้ถอ้ยค า/ผู้บันทึกข้อความ 

  (....................................................) 
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 ความผิดครั้งนี้ข้าพเจ้ายอมรับโทษคือ................................................................................ ...... 
............................................................................................................................. ................................... 
 

 ข้าพเจ้าจะไม่ประพฤติผิด และปฏิบัติตนผิดในเรื่องที่ถูกลงโทษแล้วหรือ เรื่องอ่ืนใดอีกหาก
ข้าพเจ้ากระท าผิดอีกไม่ว่าจะเรื่องใด ข้าพเจ้ายินดีให้ทางมหาวิทยาลัยลงโทษตามที่เห็นสมควรโดยไม่
อุทธรณ์ใดๆ ทั้งสิ้น 
 

                                  ลงชื่อ....................................................ผู้กระท าผิด                        
                            (....................................................) 

ข้อคิดเห็น(Suggestion)........................................................................................................... ............... 
 

ลงชื่อ.................................................... 
 (…………………………………………….………) 
                    งานวินัย 
         .........../............../............. 

เสนอ ผู้อ านวยการส านักพัฒนานิสิต 
........................................................................................ .................................................................. ...... 
 

ลงชื่อ....................................................... 
          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อาภรณีน์  อินฟ้าแสง) 

       ผู้อ านวยการส านักพัฒนานิสิต 
         .........../............../............. 

สั่งการ (Mandated) 
............................................................................................................................. ................................... 
 

ลงชื่อ.................................................... 
        (อาจารย์อนุวัฒน์  ชูทรัพย์) 
      ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 

                    .........../............../............. 
 
 

 
 

รับทราบ 
ลงชื่อ.................................................... 
    (....................................................) 

   อาจารย์ที่ปรึกษา 
        .........../............../............ 
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ใบทัณฑ์บนความประพฤติ 
วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ.............. 

หน่วยงาน ส านักพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
เรื่อง .......................................................................... 
  

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว
...........................................................................................................................................รหัสประจ าตัว
..............................................ช้ันปี.................คณะ..............................................สาขา........................................... ได้
ประพฤตผิิดระเบียบของมหาวิทยาลัยและท าทัณฑบ์นไว้ในเรื่องดังนี้ 
เรื่อง ............................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
(วัน/เดือน/ปี ท่ีกระท าความผิด) …………………………………………… 

 

 ข้าพเจ้าขอให้ค ามั่นสัญญาไว้ว่า จะไม่ประพฤติและปฏิบัติผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยไม่ว่ากรณีใดๆ ที่
ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วว่าผิดระเบียบของมหาวิทยาลัย และยินยอมให้ทางมหาวิทยาลัยพิจารณาโทษได้ โดย
ไม่ขออุทธรณ์ไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 
  

จึงขอรับรองไว้เป็นหลักฐาน 
 

 
                                                         ลงช่ือ....................................................ผู้กระท าผิด                        

                                                (....................................................) 
                                                 ........../............../............. 

 

  
 
              
 

 
 
            
            

 

ลงช่ือ....................................................ผู้อ านวยการส านักพัฒนานิสติ 
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาภรณีน์  อินฟ้าแสง) 
           ........../............../............. 
 
    

 

ลงช่ือ...................................................ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสติ 
         (อาจารย์อนุวัฒน์  ชูทรัพย์) 
           ........../............../............. 
 
    

 

รับทราบ 
ลงช่ือ.......................................................อาจารย์ที่ปรึกษา 
  (…………………………..……………..…………….) 
          .........../............../............. 

ลงช่ือ........................................................งานวินัย 
    (…………………………………………………..) 
          .........../............../............. 


